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Aunque no se hablaba de
“administracién” como una disciplina
formal, las civilizaciones antiguas
demostraron un alto grado de
organizacién y control que permitié el
desarrolio de imperios, obras
monumentales, sistemas legales y
estructuras gubernamentales
complejas, Estas pricticas sentaron las
bases para la administracién moderna.

La administracién moderna es una
herramienta clave para el éxito de
cualquier organizacién. Evoluciona
< daptandose a
los cambios tecnolégicos, sociales
y econémicos, y busca lograr los
objetivos con eficiencia, ética y
responsabilidad social.

La administracién contemporanea
no es solo una continuacion de la
moderna, sino una evolucién que
responde a las exigencias de un
mundo hiperdinamico, digital y
socialmente consciente. Las
organizaciones que adoptan estos
principios son mds resilientes,
innovadoras y atractivas tanto para
el talento como para los
consumidores.



