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( ADMINISTRACION EGIPCIA )

r Durante la Antigledad en Egipto, Mesopotamia y Siria, atestiguan la existencia de
dirigentes capaces de planear y guiar los esfuerzos de millares de trabajadores. Los
papiros egipcios que datan, nos indican la importancia de la organizaciéon y
5 administraciéon de la burocracia politica en el Antiguo Egipto
( L (" ADMINISTRACION GRECA )
/La administrativa\ r La administracién griega es grande y fue gracias a sus filésofos. Sécrates. Utiliza en
nos muestra los la organizacién aspectos administrativos, separando el conocimiento técnico de la
enfoques que tuvo experiencia.
ADMIN'QTRACION esta ciencia en 9 Platén. Analizé los problemas politicos y sociales derivados del desarrollo
EN EI. MUNDO Chlna, Egipto, sociocultural del pueblo griego. En su obra La republica, expone la forma
Greciay Roma, y la democratica del gobierno y de administracién de los negocios publicos.
ANTIGUO influencia que =
tuvieron ciertos
procedimientos
\ utilizados. / ( ROMA ADMINISTRACION )
k La organizaciéon de Roma repercutié significativamente en el éxito del imperio

romano y aunque no quedan muchos documentos de su administracién, se sabe
que se manejaban por magisterios plenamente identificados en un orden jerarquico
de importancia para el estado. Conquistadores atrevidos, cultivadores y
comerciantes prudentes, los romanos manejan con igual ardor la espada que el
arado, de esta manera engrandecen sus territorios e implantan una administracién
encargada de fomentar su desarrollo.
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Kaizen (Mejora Continua): Es una filosofia de trabajo Japonesa que se enfoca en los procesos,
buscando hacer que estos sean mas efectivos, eficientes y adaptables.

\—/

Calidad total: Es una estrategia de gestion implica la participacién continua de todos los
trabajadores de una organizacién en la mejoria del desarrollo, diseino, fabricacion y servicios.

ADMINISTRACION d | Gn ésta época se

implementaron + (

MODERNA herramientas

Empowerment: Es una herramienta que le otorga a sus trabajadores la tecnologia e informacién
necesaria para que hagan uso de ella de forma 6ptima y responsable.

—/

Coaching: Es un proceso de orientaciéon y entrenamiento que muchas compafiias prestan a directivos
que estan consolidados en sus puestos y que son valiosos para las propias organizaciones.

L Just in time: Literalmente quiere decir "Justo a tiempo" y hace referencia a una filosofia que define la
forma en que deberia optimizarse un sistema de produccién.

( La Administracion Contemporanea es una disciplina que estudia y aplica principios,
procesos y técnicas para gestionar organizaciones en un entorno moderno,
caracterizado por la globalizacién, la digitalizaciéon y el cambio constante.

A A partir del siglo XX, es que
ADMINIQTRACION surgidé y estallo en un A
desarolllo de notable auge
CONTEMPORANEA de innovacion. Entre los enfoques modernos de la administraciéon, destacan la administraciéon
basada en datos, el benchmarking, el empowerment, la innovacién abiertay la
\ globalizacién econdmica.
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