


LA ADMINISTRACION -,
o

En esta etapa, 1a administracién no era una ciencia formal, pero ya
existian précﬁcas administrativas rudimentarias en civilizaciones como:
*  Egipto: Organizacion del trabajo en la construccion de pirdmides.

®  Mesopotamia: Registro contable y administracion del comercio.
o China: L filésofo Confucio promovié ideas de jerarquia y orden

social.
ADMIN:S"RACION ® Grecia y Roma: Se aplicaban [:rintc)ipios organizativos en el e J'ércifo y
el gobiérno.
EN EL MUNDO Caracteristicas principales:
ANTIGUO . organizacién basada en La avtoridad.
J Uso del trabajo esclavo.
o Administracién empirica y no sistematizada.

Se ubica desde el siglo XVIII al siglo XIX, con el surgimiento de la
Revolucién Industrial:
® Revolucién Industrial: Cambié a forma de produccién artesanal a la
mecanizada.
®  Aparicion de fabricas: Se necesité una mejor organizacion del

ADMINISTRACION frabajo.

o Pensadores clave:
MODERNA o Adam Smith: Divisién del trabajo.
o Robert Owen: Condiciones laborales humanas.
Charles Babbage: eficiencia en |2 produccion.
Caracteristicas principales:

O Divisién del 1rabaJ'o y especializacién.
o Aparicion del capitalista y el obrero.
o Se empieza a estudiar cientificamente (2 administracion.

Desde el siglo XX hasta (2 actvalidad:

. Se desarrollan teorias administrativas mas comple as.
o Escuelas de pensamiento:
° Cientifica (taylor)
o Clasica (Fayol)
o Burocratica (weber)
= ° Humanista (Mayo)
ADMINISTRACION ° Sistémica, Neoclasica, Cuanﬁ'fayﬁva, entre otras.
CON“EMPORANEA . Avance tecnolégico € impacto de a globalizacion.
Caracteristicas principales:
J Uso de tecnologia y automatizacion.
. Enfoque en el talento humano.
- Gestion por resultados y enfoque estratégico.

J Adaptacién al cambio y mejora continua.



