
SELECCION DE 
PERSONAL 

Busca entre los candidatos 
reclutados a lo mas adecuado para 
el puesto que existe en la empresa.

BASES PARA EL SELECCION DE 
PERSONAL

OBTENCION DE LA INFORMACION SOBRE EL 
PUESTO

-Análisis del puesto 

-requisición de personal 

-análisis de puesto con el mercado

- técnicas de incidentes críticos 

hipótesis de  

selección como proceso de 
decisión.  

selección como un proceso de 
comparación. 

ELECCION DE LAS TECNICAS PARA 
LA SELECCION DEL OCUPANTE

-ENTREVISTA 

-EXAMEN PSICOMETRICO

-EXAMEN DE PERSONALIDAD

PRUEBAS O EXAMEN DE CONOCIMIENTO 

-TECNICA DE SIMULACION 

REVISION DE SOLICITUD Y 
CURRICULOS 

Consiste en un resumen, sobre la experiencia, 
formación académico y capacitación de un 
individuo. 


