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Mi Universidad

ALUMNA: FANY GISELLE OSEGUERA FINO.
CUATRIMESTRE: 9°
LICENCIATURA: PSICOLOGIA.
ACTIVIDAD: MAPA MENTAL.
MATERIA: RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL.
PROFESOR: OMAR LUIS PANIAGUA TRUJILLO.

INSTITUCION: UNIVERSIDAD DEL SURESTE.




El nimero de candidatos capacitados que
se reclutan para un puesto en particular
constituye la reserva de candidatos.

Son instrumentos para evaluar objetivamente
los conocimientos y habilidades adquiridos a
través del estudio, de la practica o del gjercicio.

Reserva de candidatos:
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Bases para la seleccion
de personal:
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1. Descripcion y analisis de puestos

Revision de solicitudes y curriculos:
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2. Aplicacién de la técnica de los incidentes criticos

3. Requisicion de personal

4. Andlisis de puestos en el mercado

5. Hipétesis de trabajo



