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FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS 

PLANEACION Y CONCEPTO  
Elemento flotante

planeacion

es la etapa inicicial del proceso 
administrativo 

implica utilizar el pensamiento antes de 
actuar

PASOS DE LA PLANEACION
mantener un orden y un sistema 

fijar objetivos

son los fines hacia los cuales se encaminan 
las actividades detalladas den los planes 

fijarse por escrito 

redaccion clara y entendible 

que puedan medirse

que sean alcansables 

investigacion

permite prever al mismo tiempo eligir el 
mejor curso de accion 

descripcion del problema 

planteamiento de hipotesis

analisis y toma de desiciones 

analisis marginal 

consiste en la comparacion de factores de 
diferentes a los costos y a los ingresos

analisis de costo beneficio

es una tecnica que consiste en pederar 
alternativas cuando la solucion optima no 
puede 

resultado esperado

alternativas 

medidas de efectividad

reduccion de costo

niveles de planeacion 

establecen la jerarquia de los planes 
propiamente dichos

  

planes estrategicos 

planes tecnicos 

planes operacionales 

INSTRUMENTOS DE LA 
PLANEACION

PERT Y CPM

son tecnicas cuantitativas de utlilidad en la 
planeacion y evaluacion de programas procedimientos 

determinar actividades 

fijar tiempos 

analizar los diferentes tiempos 

hacer ajustes 

jerarquia de actividades 

actividades que deben ejecutarse antes del 
diseño del plan 

tomar desiciones 
en cuanto a la utilisacion de recursos 

PRINCIPIOS DE LA PLANEACION

del proposito

es facilitar el logro de los objetivos de la 
organizacion 

de la eficiencia 

cuando el plan cumple con los beneficios 
esperados en comparacion con los costos 

de la prevencion 

coordinada y eficaz solo es posible mediante 
la prevencion 

del compromiso 
asumen un compromiso con la organizacion 

del control
restructurar los planes asi se requiera

ORGANIZACION 

define la distribucion de funciones y 
actividades tipos de organizacion 

formal 

organizacion lineal 
es simple e ideal para organizaciones 
pequeños 

organizacion funcionalacepta la premisa de romper el principio

informal 

su origen en la necesidadde las personas con 
grupo especifico 

organigrama
presentacion grafica de la estructura de la 
organizacion interna 

Elemento flotante


