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2.5- PRINCIPALES RECURSOS ECONOMICOS PARA LA SALUD.

Los principales recursos econOmicos para la salud se pueden clasificar
en humanos, fisicos, materiales y financieros. Estos recursos son esenciales para
el funcionamiento de cualquier sistema de salud, desde la atencion primaria hasta
la investigacion y desarrollo.

Recursos Humanos:

% Personal de salud:

Médicos, enfermeras, farmacéuticos, técnicos, personal administrativo y de apoyo,
son fundamentales para la prestacion de servicios de salud.

< Especialistas:
La formacion y disponibilidad de especialistas en diferentes areas de la medicina
es crucial para atender las diversas necesidades de la poblacion.

< Personal de salud publica:
Trabajadores de salud publica, epidemiélogos y promotores de la salud son
esenciales para la prevencion de enfermedades y la promocion de la salud.

Recursos Fisicos:

% Infraestructura:

Hospitales, clinicas, centros de salud, laboratorios y otros establecimientos de
salud son necesarios para la atencibn de pacientes y la realizacion de
investigaciones.

< Equipamiento:

Equipos médicos, instrumentos y tecnologia son esenciales para diagnésticos,
tratamientos y procedimientos médicos.
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% Suministros médicos:
Medicamentos, material de curacion, equipo de proteccidon personal, entre otros,
son necesarios para la atencion de pacientes y la prevencion de infecciones.

Recursos Materiales:

% Medicamentos:

La disponibilidad y acceso a medicamentos esenciales son cruciales para el
tratamiento de diversas enfermedades.



% Insumos médicos:

Materiales de curacion, dispositivos médicos, equipo de proteccion personal, entre
otros, son necesarios para la atencion de pacientes y la prevencion de
infecciones.

< Tecnologia:
Equipos de diagnostico, sistemas de informacion y comunicacion, y otras
tecnologias son cada vez mas importantes para la mejora de la eficiencia y calidad
de la atencion.

Recursos Financieros:

< Presupuesto:

Los fondos publicos destinados a salud son esenciales para la financiacién de
servicios de salud, infraestructura, recursos humanos y programas de salud.

< Seguro de salud:

Los sistemas de seguro de salud, ya sean publicos o privados, permiten a las
personas acceder a servicios de salud mediante el pago de primas o
contribuciones.
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% Inversion:
La inversion en investigacion y desarrollo, nuevas tecnologias y la mejora de la
infraestructura son esenciales para el avance del sector salud.

Consideraciones Adicionales:

< Costos de operacion:

Se incluyen los gastos en servicios publicos como agua, electricidad, teléfono,
mantenimiento y otros servicios esenciales para el funcionamiento de los
establecimientos de salud.

% Costos directos e indirectos:

Es importante distinguir entre costos directos, como medicamentos y honorarios
meédicos, y costos indirectos, como transporte, hospedaje y pérdida de ingresos
debido a enfermedad.

< Eficienciay sostenibilidad:
La gestion eficiente de los recursos econdmicos es fundamental para garantizar la

sostenibilidad del sistema de salud y asegurar la cobertura universal y equitativa.
La correcta gestiébn de estos recursos es esencial para garantizar un sistema de
salud eficiente, accesible y de calidad para toda la poblacion.



2.6- LA INTERACCION ENTRE PERSONA Y COMUNIDAD.

Es fundamental para lograr un enfoque integral de bienestar. La salud comunitaria
se define como la expresion colectiva de la salud individual y grupal, influenciada
por factores individuales, familiares, sociales, culturales, ambientales y de servicios
de salud.

La participacion comunitaria en salud permite a los individuos y grupos identificar
problemas y buscar soluciones, mejorando la calidad, acceso y oportunidad de los
servicios de salud.

IMPORTANCIA DE LA INTERACCION:

Salud Individual y Comunitaria:
La salud de una persona esta intrinsecamente ligada a la salud de su comunidad.
Factores determinantes de la salud:

La interaccion considera factores individuales, familiares, sociales, culturales y
ambientales, asi como los servicios de salud y factores globales.

Participacién comunitaria:

La participacion ciudadana en la toma de decisiones y gestion de la salud es
esencial para el éxito de las intervenciones.

Fortalecimiento de la promocién de la salud:

La participacion comunitaria es un elemento clave para fortalecer la capacidad de
los sistemas de salud para responder a las necesidades de las personas y
comunidades.

Mecanismos de participacion:

Veedurias en salud: Mecanismos democraticos para vigilar la gestion publica en
salud.

Comités de Participacion Social en Salud (COPACOS): Escenarios de
concertacién entre la sociedad y el Estado.

Asociaciones de usuarios: Grupos que velan por la calidad del servicio y la
defensa del usuario.



Promocion de la salud: Acciones para crear condiciones de vida saludables y
promover el bienestar.

Formacién de consejeros comunitarios: Fomenta la prevencion y difunde
informacion de salud.

Beneficios de la interaccion:
Mejora la calidad de los servicios de salud:

La participacidn comunitaria permite adaptar los servicios a las necesidades de la
poblacion.

Mayor acceso a la atencién:

La participacion facilita el acceso a servicios de salud para todos los miembros de
la comunidad.

Empoderamiento de la comunidad:

La participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones la hace sentir
parte activa y responsable de su salud.

Desarrollo de estilos de vida saludables:

La promocion de la salud y la prevencion de enfermedades se fortalecen con la
participacion activa de la comunidad.

Reduccidon de desigualdades en salud:
La participacion comunitaria puede ayudar a identificar y abordar las
desigualdades en salud.



2.7- LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA TOMA DE DECISIONES EN EL
ENTORNO CULTURAL

son una serie de aspectos del ambiente externo de las personas que configuran su
accion en el momento de escoger entre diferentes opciones. De este modo, conocer
a profundidad cada uno de ellos nos da la ocasion de prevenir su influencia y planear
mejor nuestra decision.

Identificacion de la localidad o comunidad

En primer lugar, uno de los puntos mas importante dentro del conglomerado de
los factores que influyen en la toma de decisiones en el entorno cultural es la
identidad de la persona con la comunidad, ya que la determinacion de estos
elementos permite conocer el grado de vinculacion comunitaria; lo que contribuye
al conocimiento de las condiciones reales y concretas de la zona en que se va a
trabajar, pero al mismo tiempo es un elemento de importancia para los miembros
de la comunidad, pues el primer elemento que hace posible la identificacién de una
persona es de gué localidad es, cuél es el nombre de su localidad, ese sencillo dato
va generando el sentido de pertenecer al lugar al que se estan refiriendo.

Demografia

Se refiere a las caracteristicas que intervienen en la composicion étnica, la
poblacion total por edad y sexo, distribucidon o asentamiento, densidad, natalidad,
mortalidad, esperanza de vida, emigracion e inmigracion.

Este factor caracteriza de una manera general los aspectos cuantitativos y
cualitativos de la poblacién objeto. Representa el universo humano, su crecimiento
y tendencias, en cierta forma precisa la demanda a atender.

Economia

Dentro del conjunto de los factores que influyen en la toma de decisiones en el
entorno cultural, refiere a los medios variables que una colectividad ha de
emplear para aumentar su propia riqueza, cuanto hay que producir, dados unos
recursos, como debe producirse, como han de distribuirse los productos entre los
individuos de la colectividad, como se incluye la mano de obra en una empresa, los
medios de produccion y los objetos de trabajo. En relacién con estos problemas
surgen los grandes sectores de la economia: la produccion, distribucion,
intercambio, consumo y el desarrollo en si.

Politica

Este factor es de gran significacion dentro de los factores que influyen en latoma
de decisiones en el entorno cultural, se integra por las instituciones: su estructura



y funcion primero vistas individualmente y luego en sus correlaciones, el grado de
participacion social, prestigio. El papel de las organizaciones de masas y
su influencia.

Sociedad

Como punto de partida entre los factores que influyen en la toma de decisiones
en el entorno cultural son requerimientos las descripciones del comportamiento
individual, familiar y de grupo. La definicion de papeles, estatus, liderazgo proceso
de socializacion, ciclo de vida, rutina diaria, disfunciones sociales. Este apartado
refiere la organizacién y dinamica comunitaria que incluye, en gran medida, el
potencial participativo.

Educacién y cultura

Este factor, dentro de los demas factores que influyen en latoma de decisiones
en el entorno cultural, tiene especial significacién para el trabajo comunitario en
tanto se refiere a los niveles de instruccion alcanzados por los actores sociales,
grados, alumnos, maestros, establecimientos docentes en los diversos niveles del
sistema educacional. Asistencia y desercion y los contenidos curriculares, que
apuntan necesariamente a tres elementos distintivos en la toma
de decisiones como el sistema de conocimiento, las habilidades y los valores.
Patrones culturales: habitos, costumbres y tradiciones, lengua.

Religién

Fenomeno social complejo, sistema de representaciones, ética, sentimientos y ritos
religiosos especificos, credo, practicas, organizacion religiosa, participacion
poblacional e influencias sociales.

Arte y esparcimiento

Tipo especifico de conciencia social y de actividad humana, que refleja la realidad

en forma de imagenes artisticas, éticas y constituye un importantisimo medio de
asimilacion estética del mundo.



Las comunidades estan formadas por personas, recursos y hormas sociales que
interacttan entre si. Estas interacciones pueden verse favorecidas o afectadas por
distintos factores, que pueden clasificarse en positivos y negativos:

FACTORES QUE INFLUYEN POSITIVAMENTE (IMPOSITIVAMENTE)

Contribuyen al desarrollo, bienestar y armonia de la comunidad:

Educacién: acceso a educacién de calidad mejora oportunidades laborales y
fomenta valores.

Salud: servicios de salud adecuados previenen enfermedades y mejoran la calidad
de vida.

Organizacion comunitaria: participacion activa en asociaciones, comités y
cooperativas.

Economia local sélida: comercio justo, empleo local y apoyo a emprendedores.

Infraestructura: agua potable, electricidad, calles pavimentadas y espacios
publicos.

Seguridad: sistemas de proteccidn civil y cuerpos policiacos eficientes.

Solidaridad y cooperacion: ayuda mutua en momentos de necesidad.

Culturay tradiciones: fortalecen la identidad y sentido de pertenencia.

Tecnologia: facilita la comunicacién, el acceso a informacién y el desarrollo
economico.



FACTORES QUE INFLUYEN NEGATIVAMENTE

Afectan el bienestar, la seguridad y el desarrollo de la comunidad:

Falta de educacion: limita oportunidades y puede fomentar desigualdad.

Problemas de salud: enfermedades, falta de acceso a servicios médicos y mala
nutricion.

Desempleo y pobreza: generan desigualdad y exclusion social.

Violencia e inseguridad: robos, vandalismo o presencia del crimen organizado.

Contaminacién y deterioro ambiental: basura, aguas residuales, tala ilegal.

Desorganizacién: falta de lideres comunitarios o poca participacion ciudadana.

Corrupcién: mal uso de recursos publicos o favoritismo.

Discriminacion: por género, edad, religiéon o condicion econémica.

Falta de infraestructura: calles sin pavimentar, falta de agua potable, drenaje
deficiente.



