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INVESTIGAR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS 

 

ADMINISTRACIÓN DE INSTITUCIONES. 

Es un proceso de gestión y recursos (financieros, humanos) que ayudan a alcanzar 

objetivos deseados en una institución. 

 

LA ADMINISTRACIÓN Y EL SISTEMA FINANCIERO 

Administrar instituciones se trata de la colaboración de personas que en conjunto 

obtienen la optimización de los recursos llevando a cabo su proceso administrativo 

por medio de estructuras para poder lograr los objetivos deseados.  

Por otra parte, el sistema financiero es el conjunto de instituciones es decir 

(entidades financieras y gubernamentales, activos financieros y mercados que hace 

posible el ahorro para que no opten por sacar créditos con altas tasas de interés 

que les afectara su situación económica, el principal objetivo del sistema financiero 

es intermediar entre los que tienen exceso de dinero y lo quieren prestar, y los que 

necesitan financiación. 

 

CONCEPTO DE ADMINISTRACIÓN 

Existen diferentes puntos de vista con respecto a el concepto de administración por 

lo que autores como Chiavenato que nos explica que la administración es un 

proceso que planea, organiza, dirige y controla una fuente de recursos de un 

individuo o de una empresa para alcanzar las metas propuestas. Fernández expresa 

que se trata de una ciencia social que es el esfuerzo de individuos que logran el 

alcance de objetivos, y Valdivia comenta que se trata de una colaboración para 

resultados eficaces de una empresa. Los autores dicen que una administración se 

basa en objetivos para resultados positivos en una empresa. 

 

 



NATURALEZA, DEFINICIÓN E IMPORTANCIA 

 

La etimología de administración viene del latín que significa (Ad, hacia) y 

Ministrativo, subordinación). La etimología de la administración explica que consiste 

en el logro de objetivos de una empresa y lo más importante que esto ayuda a una 

rentabilidad adecuada. La definición de administración por Stephen P. Robbins nos 

dice que es un proceso para llevar a cabo actividades con personas y que a través 

de ellas se realiza un trabajo, es decir este proceso implica realizar actividades. 

Planear, organizar, dirigir y controlar son puntos importantes de la administración 

que ayudan a realizar todas las actividades planeadas con la ayuda de individuos y 

algunos otros recursos.  

 

CARACTERÍSTICAS, PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÓN 

 

Los principios generales de la administración de Henry Fayol se enumeran en: 

 

• Dividir el trabajo por área para aumentar la eficiencia de los trabajadores. 

• Autoridad y responsabilidad. 

• Disciplina y respeto por las normas establecidas. 

• Unidad de mando. 

• Unidad de dirección en el que tengan un jeje que coordine las actividades para 

el mismo objetivo. 

• Subordinación de los intereses individuales a los generales 

• Remuneración del personal. 

• Centralización. 

• Cadena escalar. 

• Orden 

• Equidad 

• Estabilidad del personal para trabajar en equipo y tener buena comunicación. 

• Iniciativa para crear un plan exitoso. 

• Unidad y armonía entre los colaboradores para mejores resultados. 

 

 

Investigado y analizado de UDS. (2025). Administración de instituciones financieras. 


