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Mi Universidad

Nombre del Alumno:

Antonio Demeza Arcos

Parcial:
2

Nombre de la Materia:
Capital humano

Licenciatura:
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Cuatrimestre:
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo del Puesto:

Director de Desarrollo Social

Departamento:

Presidencia Municipal de Ocosingo

Objetivo del Puesto:
Planificar, implementar y evaluar programas y proyectos que promuevan el

bienestar social y el desarrollo integral de la comunidad de Ocosingo.

Responsabilidades:

- Disenfar y ejecutar programas sociales que atiendan las necesidades de
la poblacion.

- Coordinar actividades con otras dependencias gubernamentales y
organizaciones no gubernamentales.

- Realizar diagnésticos sociales para identificar areas de oportunidad y
mejora.

- Gestionar recursos y presupuestos para el desarrollo de proyectos
sociales.

- Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones y en la
ejecucion de proyectos.

- Elaborar informes sobre el impacto de los programas implementados.



Requisitos:

Educacién: Licenciatura en Trabajo Social, Sociologia, Desarrollo
Comunitario o afin.

Experiencia: Minimo 2 afios en gestidn de proyectos sociales o en
administracion publica.

Habilidades:

Excelentes habilidades interpersonales y de comunicacion.

Capacidad para trabajar en equipo y colaborar con diversas partes
interesadas.

Conocimiento en la legislacibn y normativas relacionadas con el

desarrollo social.

Condiciones de Trabajo:

Trabajo en oficina con visitas frecuentes a comunidades. Horario flexible que

puede incluir actividades fuera del horario habitual.

Beneficios:

Oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional.
Seguro médico y prestaciones conforme a la ley.
Participacion en programas comunitarios que fomenten el bienestar

social.



