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RECLUTAMIENTO
INTERNO

proceso de cubrir vacantes

DEFINICION con candidatos que ya

pertenecen a la empresa

FUVENTE DE
CANDIDATOS empleados actuales

ahorro en tiempo y

UENTAJAS costos, conolimiénto
previo del empleado,

motiva al personal

puede generar conflictos o
favoritismo, limita
innovacion, requiere

L i reemplazo del promovido

RECLUTAMIENTO
EXTERNO

es el preceso de atraer
candidatos fuera de la

empresa para cubrir vacantes

persenas ajenas a la
organizacion

aporta nuevas ideas y
gxperiéncias, amplia &l talento
disponible, posible mejor ajuste

al perfil buscande

mayor Costo y tiémpo, rigsgo
de no adaptacion, requiere
procese de inducgién

TABLA COMPARATIVA (V)

RECLUTAMIENTO
MIixTo

combinacion de fuentes internas
y externas para cubrir un
puesto

empleados actuales y externcs al

S o ﬂEmFﬂ

mayor cobertura y opciones,
mejora la competitividad interna,
aumenta las propabilidades de
Exito

puede gengror publicidad de

esfuerzos, mds complejo de
coordinar, puede Causar

desmotivacion s no £5

trﬂﬂEPGrEﬂtE
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TABLA COMPARATIVA (V)

=
RECLUTAMIENTO RECLUTAMIENTO
RECLUTAMIENTO
INTERNO EXTERNO Mmixro

Cuando se desea motivar al cuando no hay personal cuande se busca diversidad o el

APLICACION personal y se cuenta con calificade dentro de la me talento disponible limitade

RECOMENDADA talento preparado empresa

. anunCies en pertales de publicacion interna y externa

eJempeLo AGLENSDS, PromaIones, empleo, ferias de trabajo, simultdnea de la vacante

transferencias internas _ ;
agencias de reclutamiento
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