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Cultura - Alta flexibilidad- Innovacién y = - Se adapta - Puede generar
Adaptable Acepta el cambio respuesta al  rapido al incertidumbre- No
constante- Estimula  entorno mercado- siempre hay
la innovacién y el Fomenta estructura clara
riesgo creatividad e
innovacion
Cultura de - Claridad en metasy = Logro de - Alta - Puede volverse
Mision vision- Se enfoca en | objetivos y motivacion por | rigida con los
resultados- Prioriza  resultados metas- Buen cambios-
la productividad enfoque Excesiva presion
estratégico
Cultura de - Ambientes Relaciones - Fuerte sentido = - Puede faltar
Clan colaborativos- humanas y de comunidad- = orientacion a
Enfasis en el trabajo  pertenencia  Clima laboral  resultados- Riesgo
en equipo- Valor al positivo de favoritismo
desarrollo personal
Cultura - Normas y Orden, - Seguridad y - Resistencia al
Burocratica = procedimientos control y estabilidad- cambio- Baja
claros- Roles bien eficiencia Eficiencia en creatividad y
definidos- operativa tareas rutinarias = flexibilidad
Estabilidad y control



