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CICLO DE VIDA DE
LA ORGANIZACION

Emprendedora
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Crear producto o servicio,
Liderazgo emprendedor,
Estructura informal, no
burocratica, Control personal del
propietario

ColecTividad

direccion de claras, se crean
departamentos y jerarquia, alta
identificacion de empleados con
la mision, control y comunicacion
informal pero en desarrollo

Formalizacion

establecido, Control formalizado,
Gerencia media toma
operaciones, Uso de incentivos y
descentralizacion y
descentrenlizacion, planeacion
estrategica.

Elaberacign

m
Burocracia controlada, trabajo en
equipo y colaboracion,
simplificacion de sistemas
formales, auto disciplina y control
social, creacion de divisiones
multiples.
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Supervivencia y posicionamiento en el
mercado
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Consolidacion interna y crecimiento
organizacional
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Eficiencia operativa y expansion estructurada

or?ea‘r‘\fzon‘l:'n‘:na(

Renovacion organizacional y adaptacion continua
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