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Tipo de Cultura
Características
Principales

Ventajas Desventajas

Cultura
Adaptable

Se enfoca en la
innovación, el cambio
y la respuesta rápida
al entorno.

Mayor capacidad de
reinventarse; fomenta
la creatividad.

Puede generar
incertidumbre o falta
de estructura.

Cultura de
Misión

Centrada en objetivos
claros, visión a largo
plazo y metas de
desempeño.

Brinda dirección y
enfoque; alinea
esfuerzos con
resultados.

Puede volverse rígida
si los objetivos no se
actualizan.

Cultura de
Clan

Ambiente familiar,
colaboración,
participación y
desarrollo personal.

Fomenta la lealtad y
el compromiso del
equipo.

Puede haber falta de
objetividad o
decisiones lentas.

Cultura
Burocrática

Basada en normas,
procedimientos y una
estructura jerárquica
clara.

Aporta orden y
consistencia; ideal
para tareas repetitivas.

Puede volverse
inflexible y resistirse al
cambio.


