Cuadro Comparativo
o [2 Culturas

5 Organizacionales
0%




Tipo de Cultura

Caracteristicas
Principales

Ventajas

Desventajas

Se enfoca en la

Mayor capacidad de

Puede generar

Cultura innovacion, el cambio | . | . .
q bl y la respuesta répida reinventarse; fomenta |incertidumbre o falta
Adaptable | entorno la creatividad. de estructura.
Centrada en objetivos |Brinda direcciony buede volverse risida
Cultura de claros, visidén alargo  |enfoque; alinea i los obietivos nogse
Misidon plazo y metas de esfuerzos con )
N actualizan.
desempeiio. resultados.
Ambiente familiar, . (2 12 lealtad buede haber falta d
Cultura de colaboracién, omeritafd saltady - Fuede haberts ta de
Articinacidn el compromiso del objetividad o
Clan zesarrzllo pe?lsonal equipo. decisiones lentas.
Basada en normas, Aborta ord PUed |
Cultura procedimientosy una | o 2 Or9en Y FUSUs VOIWEISE
o estructura ierarauica consistencia; ideal inflexible y resistirse al
Burocratica Jerard para tareas repetitivas. |cambio.

clara.




