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ELEMENTOS QUE
CONSTITUYENALA
ORGANIZACION

TEORIA
ORGANIZACIONAL

Estudia como se
estructura, operay
evolucionalas
organizaciones.
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DESAFIOS ACTUALES

Globalizacion,
transformacion digital,
sostenibilidad, diversidad
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¢ QUE ES UNA
ORGANIZACION?

Es un grupo de personas
coordinadas para alcanzar
objetivos.

IMPORTANCIA DE LAS
ORGANIZACIONES

Contribuye al desarrollo
econdmico, generando
empleos, que satisfacen
necesidades socialesy
fomentan la innovacion.

ﬁOS SEGOS COGNITIVOS h

LAN PERCEPCION DEL
ENTORNO

Errores sistematicos en la
percepcion que pueden
distorsionar la evaluacion del

Misién, visidn objetiva
estructura, personas,
tecnologiay cultura
organizacional.

INTRODUCCION
A LAS
ORGANIZACIONES

entornoy afectar las

\ decisiones. J

PERSPECTIVAS SOBRE
LAS ORGANIZACIONES

Vision racional, naturalesy
abiertas que explican su
funcionamiento desde
distintos enfoques

DIMENSIONES DEL
DISENO
ORGANIZACIONAL

Influye formalizacion,
centralizacion,
especializacion,
complejidad y
jerarquia.
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/ ENTORNODE LAS \
ORGANIZACIONES

Factores internos que
influyen, como el
mercado, competencia,

uecn oloaias, economl'aj

PERCEPCION E
INTERPRETACION DEL
ENTORNOY SU
ICERTIDUMBRE

Los lideres
organizacionales
interpretan el entorno
puede fluiren sus
respuestas estratéaicas

KTIPOLOGIAS DE ENTORNO\
Y LA INCERTIDUMBRE
PERCIBIDA

Entornos estables vs
cambiantes, simplesvs
complejos: generan distintos

\ niveles de incertidumbre. J




