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Cuadro Comparativo de Culturas Organizacionales

Cultura

Cultura
Adaptable

Puede ser
caodtica, falta de
estructuray
control

Cultura Clan

Cultura
burocratica

Caracteristicas

Flexibilidad,
innovacion, toma
de riesgos,
enfoque en el
cliente

Enfoque en la
mision y visién,
orientacion a
resultados,
competitividad

Enfoque en las
personas,
colaboracion,
comunicacion
abierta, sentido
de pertenencia

Estructura
jerarquica, reglas
y procedimientos

claros, enfoque
en la eficiencia

Ventajas

Innovacion
continua,
capacidad para
adaptarse a
cambios, enfoque
en la satisfaccion
del cliente

Claridad en la
direccion, enfoque
en resultados,
motivacion para
alcanzar metas

Alta motivacion,
colaboracion y
trabajo en equipo,
sentido de
pertenencia y
compromiso

Claridad en las
responsabilidades,
eficiencia en los
procesos, control
y estabilidad

Desventajas

Puede ser
cadtica, falta de
estructura y
control

Puede ser rigida,
falta de
flexibilidad,
enfoque excesivo
en resultados

Puede ser lenta
para tomar
decisiones, falta
de estructura 'y
control

Puede ser rigida,
falta de
innovacion,
enfoque excesivo
en la eficiencia



