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ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES




Tipo de Cultura
Organizacional

Caracteristicas

Principales

- Enfoque en el
trabajo en equipo y
la participacion.
- Ambiente familiar,

- Puede haber

competencia y el

- Alto desempefo

colaborativo. - Fomenta la falta de

- Lealtad y motivacion y estructura.

compromiso alto. compromiso. - Menor

- Comunicacién - Clima laboral orientacion a
Cultura de Clan abierta. positivo. resultados.

- Claridad en metas

y vision a largo

plazo.

- Orientada a

resultados.

- Liderazgo enfocado - Riesgo de

en lograr metas. - Da direccién presion excesiva.

- Se valoran la clara. - Puede descuidar

el bienestar del

Cultura de Misién\ logro. organizacional. personal.

- Estructura formal y

procesos

establecidos.

- Control y

estabilidad.

- Claras normas y - Eficiencia - Rigidez y

politicas. operativa. resistencia al
Cultura Burocrética\ - Autoridad - Estabilidad y cambio.
(Jerarquica) centralizada. previsibilidad. - Poca innovacion.

Cultura

Adaptable

- Flexibilidad y
enfoque en el
cambio.

- Innovacion y
experimentacion.

- Respuesta rapida
al entorno.

- Valora la iniciativa
individual.

- Alta capacidad
de innovacion.

- Competitividad
en mercados
cambiantes.

- Inestabilidad
organizacional.
- Puede generar
incertidumbre.
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