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CICLO DE VIDA
ORGANIZACIONAL

es un modelo que describe
las distintas etapas por
las que pasa una
organizacion  desde  su
creacion hasta su posible
declive o transformacion.
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ELABORACION »

organizacion pequeia
no burocratica

o espectaculo de wuna sola
persona
meta: Supervivencia

e crecimiento répido
o empleados

comprometidos
« meta: crecimiento\
continuo

etapa de madurez
o division clara del trabajo
e meta: estabilidad Y\

expansion

organizacién grande
reglas y sistemas de control
estatura y reputacion B

innovacién institucional
gerencia: busca estabilidad



