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organización pequeña
no burocrática
espectáculo de una sola
persona
meta: supervivencia

crecimiento rápido
empleados
comprometidos
meta: crecimiento
continuo

etapa de madurez
división clara del trabajo
meta: estabilidad y
expansión

organización grande
reglas y sistemas de control
estatura y reputación
innovación institucional
gerencia: busca estabilidad

es un modelo que describe
las distintas etapas por
las que pasa una
organización desde su
creación hasta su posible
declive o transformación.


