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Estructura organizacional  
 

 Estructura 

organizacional  

Coordinación 

y colaboración 

directo  

• Tareas 

especializadas  

• Jerarquía de 

autoridad  

• Reglas y 

reglamentos   

Tareas compartidas  

Pocas reglas  

Toma de decisiones 

descentralizada  

 se divide por niveles 

jerárquicos 

áreas de trabajo 

subordinación  

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colaboración 

entre si 

Responsabilidad 

conjunta 

Agrupamiento 

red virtual 

colaboración activa entre 

los niveles de mando más 

alto y los empleados- 

Los empleados participan 

activamente en la toma 

de decisiones. 

 No se limita a una 

sola estructura si no 

que combina a 

varias para tener 

mejores alternativas  

MODELOS DE 

DISEÑO 

ORGANIZACIONAL  

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

característica del 

diseño organizacional  

Jerarquía: niveles de 

autoridad y responsabilidad. 

División de trabajo: 

asignación de tareas para 

diferentes áreas. 

Departamentalización: 

funciones y áreas 

específicas; ventas, 

recursos humanos o 

finanzas. 

 

Estructuras hibridas  

Utiliza diferentes 

modelos estructurales 

permitiendo adaptarse a 

los cambios rápidos de 

mercado sin tener que 

reorganizarse   

 

funcional, 

divisional, 

geográfica, 

horizontal y 

de red 

Flexibilidad 

Escalabilidad 

Especialización  

Autonomía  

  

Diseño estructural  

Sus objetivos son:  

Reducir el tiempo 

para las actividades  

 Define las características de la empresa:  

Como la organización, jerarquía, autoridad, 

cadena de mando. 

Tareas claras y especificas  

Agrupación por funciones y áreas  
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