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Estructura organizacional



colaboracién activa entre
los niveles de mando mas
alto y los empleados-

Los empleados participan
activamente en la toma
de decisiones.

TIPOS DE ORGANIGRAMA

Agrupamiento
red virtual

Vertical Horizontal

Va representando de los Se representa de izquierda
niveles superiores a los a derecha, de mayor a
inferiores menor mando

Funcional Hibrido

Tipo de estructura vertical Fusiona el organigrama
que se configura a partir horizontal y el organigrama
de las funciones vertical

Colaboracion
entre si
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Disefno estructural

Define las caracteristicas de la empresa:

Como la organizacion, jerarquia, autoridad,
cadena de mando.

Tareas claras y especificas

Agrupacién por funciones y areas Sus objetivos son:
o Reducir el tiempo
%}3{ para las actividades
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permitiendo adaptarsea

autoridad y responsabilidad. los cambios rapidos de

Division de trabajo: mercado sin tener que Flexibilidad
asignacion de tareas para reorganizarse

diferentes areas. Escalabilidad
Departamentalizacion: Especializacion

funciones y areas
especificas; ventas,
recursos humanos o

> Autonomia
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