
 

 

 

Nombre de alumno: Noremy Abigail 

Trujillo Sánchez  

 

Nombre del profesor:  Jhoani Elizabeth 

Pérez López 

Nombre del trabajo:  Venta de EFFIPRO  

 

Materia:  Inteligencia Emocional  

 

Grado: 6to 

 

Grupo: Medicina veterinaria y 

zootecnia.  

                               
                                   Ocosingo, Chiapas 02/07/2025 



Inteligencia 
Emocional 

¿Qué es ?

Es un estracto que nos ayuda a influir de 
un modo adoptivo e inteligente tanto 
sobre nuestras emociones, como 
interpretación.

Características 

Origen del termino

Inteligencia tradicional

Capacidades especiales

Reconocimiento y dominio

Flexibilidad y adaptabilidad 

Empatía, educación de las emociones 

Solidaridad, asertividad y capacidad para 
liderar.

promoción de una sana 
autoestima

Es la valoración que las personas hacen así 
mismo basándose en los pensamientos, 
experiencias y sentimientos. Influye el 
respeto que siente hacia uno mismo y en 
la confianza en sus propias capacidades.

Vivir el presente 

Tener una visión presente

Aceptar que se este en continuo desarrollo 

Aceptarse así mismo

Salir de nuestra forma de confort 

Ser responsables, no culpables 

Reconocer los logros y capacidades

Vivir con propósitos claros y objetivos 
definidos Afectos

Es un estado indefensión que freud notó 
que estaba asociado a estructuras 
especificas interlineadas.

Autoestimas

Es la confianza en la eficacia de la propia 
mente; la capacidad de pensar. Explica 
que sin soledad no hay desarrollo de la 
autoestima, debido de la conexión interior, 
la reflexión, el análisis y comprensión. 

Respeto así mismo 

Es vivir a la defensiva pensando que los 
demás atacan nuestra integridad cuando 
no etan de acuerdo con nosostros. Permite 
ser lo que somos de una forma holistica e 
integra, reconociendo nuestro cuerpo 
valioso.

Pilares de la autoestima 

Vivir constantemente 

Aceptarse así mismo 

Autorresponsabilidad 

Auto confirmación 

Vivir con propósito

Integridad y personalidad 

Liderazgo

Es dirigir sus sistemas y proceso de los 
empleados, para guiar a la organización 
hacia metas comunes que les permita 
alcanzar su misión 

Personalidad

Análisis  

Logro

Interacciones

Habilidades de un liderazgo

Visión 

Desarrollo de equipos 

Resolución de conflictos 

Evaluación exacta y rapida 

Capacidad de preparación 

Compromiso 

Comunicación Emocional 

Trasmite correctamente un mensaje entre 
otras personas, es decir, transmitir nuestras 
emociones a otras personas y aprender a 
controlar nuestras emociones.¿Cual es la importancia? 

Evitar conflictos y discusiones

Generar empatía  

Ser sinceros

Justificaciones más nuestros actos


