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INTRODUCCION

El desarrollo empresarial es fundamental para impulsar el crecimiento de una empresa,
tanto en lo econdmico y en la generacion de empleos en esta parte es muy importante ya
que en nuestro pais hay infinidad de desempleados y un buen desarrollo empresarial
puede llegar a generar muchos empleos y asi ayudar a la economia de otros. El desarrollo
empresarial se refiere a las estrategias, planificaciones y acciones que una empresa

implementa para crecer, innovar y fortalecer su posicion en el mercado.

En este tema estaremos abarcando diferentes puntos como las caracteristicas del
emprendedor cuales son lo mas importante para poder desarrollar una empresa con una

vision y un buen funcionamiento.

Se estara trabajando sobre la deteccion de oportunidades para desarrollar un negocio,
los riesgos que se pueda tener, como generar una buena comunicacién hablando sobre
el trabajo en equipo. Cabe recalcar que todas las caracteristicas que se mencionan son

fundamental para un buen desarrollo empresarial.



1.1 EL EMPRENDEDOR

1.1.1 definicion

Que emprende con resolucion acciones o empresas innovadoras. Aplicado a persona,

usado también como sustantivo.

Un emprendedor es alguien que inicia un negocio ya sea individual o en grupo, el
emprendedor se encarga de organizar el buen funcionamiento del proyecto empresarial.
El emprendedor asume riesgos financieros, enfrenta desafios la cual busca oportunidad
para crecer y prosperar. Un emprendedor estudia y analiza el mercado y sus cambios,
recaba recursos financieros, tecnologicos o busca ayuda humana para poder trabajar en

el proyecto y pone en marcha el negocio teniendo en cuenta la responsabilidad.
1.2 CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR

las caracteristicas de un emprendedor y las cual es fundamental para el buen desarrollo

de la empresa:

ser creativo, tener liderazgo de manera que pueda guiar un equipo de trabajo y trabajar
el objetivo de la empresa, la capacidad de adaptacion, la perseverancia, la pasién, y la
confianza todas estas caracteristicas haran un buen funcionamiento del desarrollo

empresarial.
1.3 EMPRENDER PARA VIVIR Y VIVIR PARA EMPRENDER

Emprender para vivir implica tomar riendas del propio destino, construir oportunidades
gue uno se propone no es esperar que alguien llegue y se ofrezca para crear un negocio
0 empresa uno como persona tiene la habilidad de crear su propio negocio eso si teniendo
en cuenta varios aspectos las cuales nos ayudaran para lograr los objetivos. El
emprendimiento se ve como una herramienta que permite alcanzar la autonomia, crecer
en ciertos aspectos de la vida. Presenta grandes beneficios, satisfacer los propios

suenos.



1.4 LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (MPME)

Las Micro, Pequefia y Mediana Empresa son una parte fundamental de la economia de
cualquier pais, generando empleo, impulsando la innovacién y contribuyendo al
desarrollo local y nacional, son empresas que por su tamafo y estructura se situan entre

los negocios unipersonales y las grandes corporaciones. Las caracteristicas son:
< Microempresas: Empresas con menos de 10 empleados.
<+ Pequeiias Empresas: Empresas con entre 10 y 49 empleados.

< Medianas Empresas: Empresas con entre 50 y 250 empleados.
1.5 PERSPECTIVAS DEL DESARROLLO DE LA (MPME)

Las perspectivas de desarrollo de las Micro, Pequeia y Mediana Empresa son varias
dependen de factores como la innovacién, la digitalizacion, la formalizacién, la
capacitacion y el acceso a financiamiento. son amplias y dependen de la capacidad de
estas empresas para adaptarse a los cambios del mercado, innovar, digitalizarse y buscar
nuevas oportunidades de negocio. La formalizacién, la capacitacion y el acceso a

financiamiento son factores clave para el éxito.
1.6 PAPEL DEL EMPRENDEDOR EN LA LIBRE EMPRESA

El rol que tiene el emprendedor en la libre empresa es identificar alguna oportunidad de
negocio, poner en marcha algunos negocios, actua como el motor de innovacion, genera

empleos, ideas, asume riesgos, promueve la competencia, agente de cambios sociales.

1.7 CARACTERISTICAS GENERALES PARA EL DE DESARROLLO DE LA LIBRE
EMPRESA

hay varios tipos de caracteristicas una de las mas importantes es:
Libertad econdmica: tienen libertada de producir, comprar, vender e invertir.

Propiedad privada: tiene derecho a tener, controlar sus bienes.



Competencia: la empresa es libre de desarrollar un entorno de oferentes y demandantes
la cual impulsa la eficiencia, mejora la calidad y mantiene precios accesibles a los
consumidores. incentivos econdmicos, oferta y demanda, marco legal y estabilidad

institucional, espiritu emprendedor.
1.8 LA CREATIVIDAD Y EL TRABAJO EN EQUIPO

Son pilares fundamentales para tener un buen desarrollo empresarial ya que impulsan a
la innovacion, y el crecimiento de la empresa. Algunas de las caracteristicas
fundamentales son generacion de ideas, resolucion de problemas. Crear un ambiente de
confianza: fomentar un ambiente donde los empleados se sientan seguros para compartir
ideas, promover la diversidad, invertir en formacién, reconocer y recompensar la
creatividad. Realizar actividades que fomenten la colaboracién y la comunicacién entre

los miembros del equipo.
1.9 TRABAJO EN EQUIPO

La habilidad para fijar los objetivos el trabajo en equipo es fundamental para el desarrollo
empresarial ya que eso permite que las empresas alcancen sus objetivos y los resultados
que se deseen obtener, mejora la productividad, fomenta la innovacion y fortalece la

comunicaciéon entre empleados.
1.10 CONCEPTOS BASICOS DE LA CREATIVIDAD

Se refiere a la capacidad de generar ideas originales y valiosas que puedan conducir a

la innovacion, la mejora de procesos y la creacion de nuevos productos o servicios.
1.11 HERRAMIENTAA DE LA CREATIVIDAD

La creatividad es muy importante para el desarrollo empresarial ya que impulsa la
innovacion, la resolucion de problemas y la mejora de procesos. Para potenciarla, se
pueden utilizar diversas técnicas y estrategias como son las siguientes: el brainstorming,
el uso de mapas mentales, la técnica SCAMPER, y la aplicacién de la metodologia Design
Thinking.



1.12 DETECCION DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

Implica identificar y evaluar posibles ventajas en un entorno empresarial, personal o
social, que pueden conducir a un crecimiento, mejora o éxito, considera la estimacion de
consumidores posibles, ventas potenciales y el papel que juega la competencia ante esa

misma oportunidad
1.13CONTENIDO DEL PLAN DE NEGOCIO

Abarca diversos aspectos clave para el éxito de una empresa, incluyendo una descripcion
detallada de la idea, el mercado, la estrategia, las finanzas y el equipo de gestion. Incluir
una breve descripcion de la empresa, su propdsito y objetivos establecidos, mercado

objetivo y tus estimaciones financieras.
1.14PROCESO DE SELECCION DE PROYECTOS

proceso de evaluar y elegir proyectos que se alineen con los objetivos de una
organizacion y maximicen su desempeno implica identificar, y priorizar posibles proyectos

que se alineen con los objetivos de la empresa.
1.15PLAN DE NEGOCIOS

Es una redaccion ordenada de la idea del negocio donde permite hacer una reflexion
sobre el modelo inicial, estructurando y ajustando el proyecto para reducir al maximo los
riesgos. Describe los objetivos y estrategias de una empresa, tanto para el lanzamiento

de un nuevo negocio como para el desarrollo de uno ya existente.



CONCLUSION

El desarrollo empresarial es un proceso clave e importante para el crecimiento
economico, innovacion y al crear una empresa se genera multiples empleos. A través de
una vision que es estratégica y al adoptar nuevas tecnologias y con el talento del ser
humano las empresas se adaptan a cualquier tipo de cambio y a mantenerse competitivas
a tal grado que puedan llegar a expandirse de manera exitosa, a parte de eso se fomenta
la cultura empresarial, dinamico, ético, y es muy importante porque a través del desarrollo
empresarial se impulsa el progreso econdmico de la sociedad, ayudando a gran parte de
una comunidad. El desarrollo empresarial sin duda alguna es una herramienta que es de

gran ayuda para la sociedad o el pais, es vital para y prospero e inclusivo.
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