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El emprendedor 

Se podran hablar de diferentes conceptos pero siempre llevaremos acabo 

diferentes factores que nos ayuden a hacer un mejor emprendimiento y un gran 

mejoramiento en la empresa que podemos o queremos sacar adelante 

dependiendo en el ambito que queremos laborar y mejorar obteniendo mayores 

ganancias y mejorando siempre el desarrollo. 

El emprendedor es una persona fisica, que desarrolla una actividad economica ya 

sea empresarial o profesional qie implica un poco de desgaste economico siempre 

y cuando buscando una ganacia ya sea que a futuro se pueda volver a invertir y 

asi mismo generar una mejor empresa. 

Un emprendedor por lo general inicia su camino solo y busca trabajar de manera 

independiente, a el le importa llegar mas al éxito, lo cual genera que empre este 

trabajando para ell, siempre estara asumiendo riesgos para poder seguir 

creciendo y mejorando cada vez mas  

Las caracteristicas de un emprendedor pueder partir desde diferentes puntos de 

vista:  

  Compromiso total, determinación y perseverancia. 

• Capacidad para alcanzar metas. 

• Orientación a las metas y oportunidades. 

• Iniciativa y responsabilidad. 

• Persistencia en la solución de problemas 

• Realismo. 

• Autoconfianza. 

• Alto’s niveles de energía. 

• Busca de realimentación. 

• Control interno alto. 

• Toma de riesgos calculados. 

• Baja necesidad de estatus y poder. 

• Integridad y confiabilidad. 
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• Tolerancia al cambio. 

 

Podemos encontrar también diferentes tipos de emprendedor como los siguientes:  

El emprendedor administrativo. Hace uso de la investigación y del desarrollo para 
generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas. 
• El emprendedor oportunista. Busca constantemente las oportunidades y se 
mantiene alerta ante las posibilidades que le rodean. 
• El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua innovación, la cual le 
permite crecer y mejorar lo que hace. 
• El emprendedor incubador. En su afán por crecer y buscar oportunidades y por 
preferir la autonomía, crea unidades independientes que al final se convierten en 
negocios nuevos, incluso a partir de alguno ya existente. 
• El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovación a partir de 
elementos básicos ya existentes, mediante la mejora de ellos. 
  
Emprender para vivir y vivir para emprender, es una frase que es utilizada para 
observar y comprender que aspectos se pueden ganar durante el emprendimiento, 
Mejora el salario, permitiendo el crecimiento económico, Mejora la calidad de vida, 
Amplia el conocimiento y las posibilidades. 
 
Dentro del emprendimiento se pueden observar diferentes tamaños de empresas 
tales como puedes ser la micro empresa, pequeña empresa, mediana y grande 
empresa (MPME). 
Microempresa: Entidad que ejerce una actividad económica donde sus ventas 
anuales son inferiores a 2.400 UF (menos de $61.000.000 aproximadamente) y el 
número de trabajadores es de 1 a 9 personas. 
Pequeña empresa: Entidad que ejerce una actividad económica con ventas 
anuales entre 2.400 y 25.000 UF (entre $61.000.000 y $641.600.000 
aproximadamente) y trabajan entre 10 y 59 personas. (UF "Unidad de Fomento". 
Es un indicador oficial manejado por la autoridad tributaria, desarrollado 
inicialmente para el sector inmobiliario. Este índice se actualiza diariamente. 
Puede encontrar su valor en la página web del departamento de impuestos.) 
Mediana empresa: Entidad que ejerce una actividad económica con ventas 
anuales entre 25.000 y 100.000 UF (entre $641.600.000 y $2.566.000.000) y tiene 
entre 50 y 199 trabajadores. 
 
Características Generales para el desarrollo correcto de una buen empresa se 
basa de diferentes factores: Cuentan con recursos humanos, de capital, técnicos y 
financieros. 
Realizan actividades económicas referentes a la producción, distribución de 
bienes y servicios que satisfacen necesidades humanas. 
Combinan factores de producción a través de los procesos de trabajo, de las 
relaciones técnicas y sociales de la producción. 
 



 

  
UNIVERSIDAD DEL SURESTE 4 

 

La creatividad y el trabajo en equipo también es una herramienta importante que 
nos ayudara a seguir expandiéndonos según las metas que deseemos alcanzar, 
En los equipos se ponen en juego las personalidades de los involucrados, así 
como sus habilidades y cualidades. Las cuales se otorgan al equipo para lograr 
una meta común.  
 
Trabajo en equipo grupo de personas que tiene una perspectiva organizada y 
clara sobre sus metas y trabaja en interdependencia.  
 
La creatividad es un proceso mental que consiste en la capacidad para dar 
existencia a algo nuevo, diferente, único y original. Es un estilo de actuar y de 
pensar que tiene nuestro cerebro para procesar la información y manifestarse 
mediante la producción de situaciones, ideas u objetivos innovadores que puedan, 
de alguna manera, trascender o transformar la realidad presente del individuo 
(López y Recio, 1998; Liberal,1998). 
 
Podemos encontrar diferentes herramientas para la creatividad como las 
siguientes: SLEEPWRITING, SCAMPER, Mapas mentales, Brainstorming. 
 
Elementos clave para identificar una buena oportunidad de inversión 
1. Valor. ... 
2. Tamaño. ... 
3. Momento. 
4. Volatilidad. ... 
5. Analiza el mercado. ... 
6. Sé cauteloso. ... 
7. Identifica los riesgos. ... 
8. Asegúrate de que la oportunidad sea clara. 
 
Un plan de negocio presenta los siguientes objetivos: Definir la oportunidad de 
negocio. Permitir un estudio de mercado que aporte la información requerida para 
llevar a cabo un correcto posicionamiento del producto o servicio. Determinar con 
bastante certeza la viabilidad económica del proyecto. 
 
Basta con poder definir una muy buena estrategia para poder llevar acabo un buen 
desarrollo dentro de una empresa ya que con eso podremos alcanzar las metas 
que harán crecer mas la empresa para que asi haya una buena expansión de este 
mismo con el fin de poder obtener mas posibilidades de crear empleos y también 
tener una muy buena solvencia económica que al final se podrá ver de manera 
productiva en diferentes ámbitos que harán un mejoramiento  
 
 
 
 

 


