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ANALISIS DE LA INFORMACION

cQuées?

Supone organizar formas de establecer categorias,
modales, unidades descriptivas, ademas de interpretar la
informacion, dando sentido y significado al analisis,
explicando las categorias, buscando relaciones entre
dimensiones descriptivas.

Conceptos

Analisis de la informacion: Tratamiento:

Decodificacion de datos en un pel Latin o ‘tratar’, y del
determinado  documento, en  gufjo - miento, que es
donde un especalista logm  sindnimo de ‘instrumento o
procesar la informacion con el fin resultado”

de recuperar datos que emitan una

informacion que sea de utilidad

Caracteristicas

1EL proceso de analisis es sistematico y comprensivo, pero no
rigido.

2.Incluye una actividad reflexiva que resulta de un grupo de notas
analiticas que guian el proceso.

3.Los datos son agrupados en unidades relevantes y significativas
de manera que la conexion con el todo se mantiene.

4.Los segmentos de datos son categorizados de acuerdo a un
sistema organizativo que suele ser derivado de los propios datos.

5.La herramienta intelectual mas importante es la comparacion.

6.Las categorias para ordenar los segmentos son tentativas y
preliminares al comienzo.

7.Manipular los datos cualitativos durante el analisis es una
actividad ecléctica; no existe una forma correcta.

8.Los procedimientos no son ni cientificos ni mecanicos.

9.Elresultado del analisis es algun tipo de sintesis de nivel superior,
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TRATAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

METODOS

o Determinar direccion.
Este proceso implica involucrar a las partes interesadas para la toma de decisiones sobre los tipos
de conocimientos (derivados de los datos) que mejor serviran a la organizacion.
o Establecer parametros.
Determinar las preguntas que necesitaran ser respondidas a fin de obtener la mejor informacion.
o Datos agregados.
los responsables de la toma de decisiones determinaran de que fuentes se tomaran los datos.
o Seguimiento del progreso.
Establecer indicadores clave de rendimiento (KPI) para datos cualitativos y cuantitativos.
o Eliminar datos irrelevantes.
La organizacion utilizara los KPI anteriores para excluir datos que se consideren irrelevantes o
extranos..
o Ejecutar analisis estadistico.
Se centrara en aspectos tales como un cluster, regresion, factor, cohorte, modelado de datos y
analisis predictivo.
o Data analysis methods 1596192367 1461
Emplear mineria de datos (método de analisis) revela patrones en grandes conjuntos de datos
utilizando estadisticas, inteligencia artificial (Al y aprendizaje automatico (ML). Procesando
grandes cantidades de datos para identificar valores atipicos y excluirlos del proceso de toma de
decisiones.
o Establecer practicas de administracion de datos.
Formulacion de practicas sistematizadas que ayudan a administrar, almacenar y utilizar datos de
manera eficiente dentro de la organizacion.
« Engage Technology.
Mediante el uso de Microsoft Excel, herramientas similares, plataformas solidas de analisis o
conjuntos de inteligencia empresarial que faciliten el examen de datos criticos de fuentes valiosas
mientras trabajan con entradas dinamicas, como KPI.
o Emplear Visualizacion de datos.
Es un método integral de analisis de datos y dos, permite a los que aprenden visualmente
obtener informacion de los datos de manera mas efectiva.
o Construccion de narrativas Similar.
Hacer que la analitica pase de ser en gran medida incomprensible a ser facilmente digerible.
e Analisis de Texto.
Ayudar a determinar la pertinencia de los datos de texto de diversas fuentes, por lo que los datos

deben transmitirse para su posterior analisis.

.o

“w

ANALISIS DE LA INFORMACION

Revision permanente y reduccion de datos

1"La separacion en unidades: 2'La identificacion y clasificacion:

L ) -Categorizacion.
-Criterios Espaciales o Contextuales.
-Codiificacion descriptiva o abierta.
-Criterios Temporales o Cronolégicos. _Codificacion axial o relacional
~Criterios Tematicos. -Codificacion Selectiva.
-Criterios Gramaticales. 3"Sintesis y agrupamiento:
-Teorizacion.

-Criterios Conversacionales.

_Criterios Sociales -Estrategias de seleccion secuencial
-Procedimientos analiticos generales.

Disposicion y transformacion de datos.
1"Graficas:

-Descriptivas. esquemas contextuales y los diagramas de evolucion.

- Explicativas. diagramas de dispersion, de flujo o causales
2"Matrices:

-Descriptivas. Lista de control, M. ordenadas, M. grupos conceptuales .

- Explicativas. matrices de efectos y matrices proceso-producto.
Analisis de contenido. Obtencion de resultados y conclusiones.
1"Analisis previo. 1"Consolidacion tedrica
2"Preparacion de material: 2"Aplicacion de otras teorias.
-Constitucion del corpus. 3"Metafora, simil y analogia.
-Transcripcion. 4"Sintesis.
-Elegir procedimiento de tratamiento.

* Seleccion de Unidades de analisis.

W,

" Explotacion de los resultados.

S

Verificacion de conclusiones.
comprobar el valor de verdad de los descubrimientos realizados, o lo que es igual,
comprobar su validez basandose en juicios sobre la correspondencia entre los hallazgos y

larealidad.

Fases.
1.Especificacion de los requisitos de datos.
2.Recopilacion de datos.
3.Procesamiento de datos.
4.Limpieza de datos.
5.Andlisis de los datos.
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6.Comunicacion. oN
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TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS
cQuées?
Conjunto de reglas y procedimientos que le marcan la pauta al investigador Para
para la recoleccion de datos del objeto o sujeto de investigacion. (como)
INSTRUMENTOS
cQué es?
:Cual 2 ) Mediante ) B
ALLUDEE Mecanismo usados para recolectar y registrar la informacion
de los fenomenos Util en la investigacion. (con que)
ENCUESTA
¢Cuales son ?

ENTREVISTA .

Cuestionario

» Preguntas cerradas.
a  Escalade Likert.
OBSERVACION « Diferencial semantico.
« Escalade Guttman.

ANALISIS DOCUMENTAL Guialdelentrevista
ANALISIS DE CONTENIDO . .

Guia de observacion

Fichas

Cuadro de registro

Entregar datos de calidad

o

¢Qué necesitan ?

confiabilidad:
Es el grado en que el instrumento produce resultados
consistentes y coherentes.

Validez:
Grado en que el instrumento realmente mide la variable
que se desea investigar.

¢ Validez de contenido.
¢ Validez de criterios.

¢ Validez de constructo.
¢ Validez de expertos.

Objetividad:

El que corresponde al grado en que el instrumento es o no
influenciado por los sesgos y tendencia de los
investigadores quienes administran, califican e interpretan
los datos obtenidos.
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