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La estructura divisional es una forma de
organizar una empresa dividiéndola en

unidades semiautónomas llamadas
divisiones, cada una responsable de un

producto, mercado o área geográfica
específica. Estas divisiones funcionan como

entidades separadas con sus propios
equipos y recursos, reportando a la alta

dirección. 

FUNCIONAL:
La organización funcional es una estructura

jerárquica en la que los empleados se
agrupan por sus especialidades o funciones

dentro de la empresa, como ventas,
marketing, recursos humanos, etc. Cada

grupo funcional opera bajo la supervisión
de un gerente o líder de su área. Esta

estructura se basa en la división del trabajo
y la especialización, permitiendo que cada
departamento se concentre en sus tareas

específicas. 

METODOS

ORGANIZACIONALES

DIVIONAL:

MIXTO:
Un organigrama mixto es una combinación

de diferentes tipos de organigramas,
típicamente una mezcla entre el

organigrama jerárquico (vertical) y el
organigrama horizontal. Se utiliza para
representar estructuras organizativas

complejas, como las de grandes empresas,
donde es necesario mostrar tanto la
jerarquía como la colaboración entre
diferentes áreas o departamentos. STAFF

La organización "staff" se refiere a una
estructura organizacional donde se

combinan unidades de línea (que tienen
autoridad directa sobre los empleados) con

unidades de staff (que brindan
asesoramiento y servicios especializados).

Los departamentos de staff no tienen
autoridad directa sobre los empleados, sino
que ofrecen apoyo técnico y conocimientos
especializados para mejorar la eficiencia y
la toma de decisiones en la organización. 

EJECUTAR PLAN
La organización lineal, también conocida
como organización vertical o jerárquica,
es una forma de estructura organizativa

donde la autoridad fluye de manera
descendente desde los niveles superiores

a los inferiores. En este tipo de
organización, cada empleado tiene un

solo jefe directo y las decisiones se toman
de arriba hacia abajo. 
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