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' P diferentes departamentos
orgamzacwn? estructurada y coordinada (produccion, ventas,

para alcanzar un objetivo recursos humanos) para
coman. fabricar y vender
vehiculos.

. ejemplos:
L - Como una fabrica de
+ Una organizacion es un automaviles, donde los
LQué es uha grupo delpersonas que empleados trabajan en
trabajan juntas de manera

Por ejemplo, una empresa
o La teorfa organizacional es | que opera en un entorno

7 a0t el estudio de como se muy cambiante y
Teorfa organizacional estructuran, funcionan y se | competitivo puede necesitar
desarrollan las una estructura mas flexible

ORGAN|ZAC|ONES o Los desafios actuales en el

contexto organizacional son
los problemas o situaciones . Sustentabilidad

complejas que enfrentan « Cambios econémicos o

las organizaciones en la politicos
actualidad Manejo del talento humano

« Las organizaciones son fundamentales porque:

o Ayudan a alcanzar metas que no podrian
lograrse individualmente.

Importancia de las « Generan emp[go y desarrollo econémico.
. , o Organizan y distribuyen recursos de manera
organizaciones eficiente.

« Promueven la innovacion, la educacion y

el bienestar social.

o Adaptacion a la tecnologia
o Diversidad cultural

Desafios actuales

organizaciones y descentralizada para
o adaptarse rapidamente a
L dici del
INTRODUCCION A LAS a5 condicones de
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