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INTRODUCCIÓN A LAS
ORGANIZACIONES

Una organización es un
grupo de personas que
trabajan juntas de manera
estructurada y coordinada
para alcanzar un objetivo
común.

La teoría organizacional es
el estudio de cómo se
estructuran, funcionan y se
desarrollan las
organizaciones

Los desafíos actuales en el
contexto organizacional son
los problemas o situaciones
complejas que enfrentan
las organizaciones en la
actualidad

Las organizaciones son fundamentales porque:
  Ayudan a alcanzar metas que no podrían
lograrse individualmente.
  Generan empleo y desarrollo económico.
  Organizan y distribuyen recursos de manera
eficiente.
 Promueven la innovación, la educación y
el bienestar social.

 ejemplos:
Como una fábrica de
automóviles, donde los
empleados trabajan en
diferentes departamentos
(producción, ventas,
recursos humanos) para
fabricar y vender
vehículos.

Por ejemplo, una empresa
que opera en un entorno
muy cambiante y
competitivo puede necesitar
una estructura más flexible
y descentralizada para
adaptarse rápidamente a
las condiciones del
mercado. 

Adaptación a la tecnología
 Diversidad cultural
  Sustentabilidad
  Cambios económicos o
políticos
 Manejo del talento humano
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