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fundamentos de la estructura organizacional

ORGANIZACION Y IMPORTANCIA
sistematización racional de
recursos, Evita la lentitud e
ineficiencia en las actividades y
Reduce o elimina la duplicidad de
esfuerzos

PRINCIPIOS:
objetivo, especialización,
jerarquía, paridad de autoridad
y responsabilidad, unidad de
mando, difusión, amplitud o
tramo de control, coordinación y
continuidad.

TIPOLOGIA:
tipos, sistemas o modelos de estructuras que
implanta un organismo social: 
• lineal o militar, funcional o taylor, lineo
funcional, estaf y por comites,
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