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UNIDAD 2

Estructura lineal 

SE VASA ENTRE EL SUPERIOR Y
EL SUBORDINADO

 Existen líneas únicas de
autoridad y sobre todo

responsabilidad Por lo cual el
jefe recibe y transmite lo que

está pasando en su área

Estructura funcional 

Cada división de trabajo en
una organización se agrupa
de actividades o funciones

qué se debe de llevar a cabo
dentro de la organización ya

sea de ventas marketing
recursos humanos etcétera .

Es por esta razón que cada
grupo funcional dentro de

una organización se integra
desde la parte superior hasta

la parte inferior. 

Este es un modelo
empresarial que prefiere

contrataciones externas es
un modelo flexible y sobre

todo moderno que requiere
de una fluidez de capital para

justificar que no tiene un
equipo propio y por eso lo

contrate y en el cuarto

Estructura de staff Estructura horizontal. 
En esta estructura existen
pocos mandos medios de
autoridad, por lo que las
personas que ocupan los

niveles más altos de
autoridad entran en contacto

directo con todos los
trabajadores de primera

línea.
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