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TIPOLOGIA DE LA
ORGANIZACION

LINEAL O MILITAR Gerera

es un tipo de estructura
organizacional donde la autoridad y la Produccin
responsabilidad se concentran en la

cima de la jerarquia, con una cadena

de mando clara y directa. .
Pintura Horno
FUNCIONAL O DE TAYLOR
[ ]
! | es un modelo administrativo que se basa en la
s = _‘! division del trabajo y la especializacion de los
o """"-"-::-: empleados en funciones especificas. En este

sistema, se busca la eficiencia a través de la
asignacion de tareas a expertos en cada drea,
como ventas, produccion, finanzas, etc

LINEO-FUNCIONAL

estructura organizativa que
combina lo mejor de los modelos
lineales y funcionales, creando una
estructura jerarquica con la adicion
de especialistas en dreas
funcionales.

STAFF

se combina la autoridad de linea con la
asesoria de expertos externos o
internos, sin que estos ultimos tengan
autoridad directa sobre los empleados
de linea

POR COMITES

consiste en asignar responsabilidades
y tareas especificas a grupos de
personas (comités) para que trabajen
de forma colaborativa y conjunta en la
toma de decisiones, resolucion de
problemas y cumplimiento de objetivos
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