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I Es un campo de estudio que se centra en

Teoria comprender y analizar las estructuras, procesos y
Organlza(:lonal dmarrpcas gue ' ocurren . . dentro®«wdt: las
Oorganizaciones. a inteligencia artificial (IA) y la automatizacion continian

evolucionando, impactando los modelos de negocio y la gestion del

*Transformacion digital y adopcién=} talento. Las empresas deben integrar tecnologias emergentes sin

de Inteligencia Artificial perder de vista la importancia del factor humano, garantizando una
transicion equilibrada y efectiva.

Las empresas deben encontrar estrategias para
*Cultura organizacional en< fomentar el compromiso y la colaboracion entre
un entorno hibrido equipos dispersos geograficamente.

Desafios
Actuales de la
T.O

Las empresas necesitan formar lideres capaces de gestionar la incertidumbre,
impulsar la innovaciéon y mantener la motivacion de sus equipos en un contexto
de cambios constantes.

Una organizacion es un conjunto de personas, recursos y
Que €S Ullad Jprocesos que trabajan juntos para alcanzar un objetivo comun.

*Desarrollo de liderazgos
adaptativos

. p Puede ser una empresa, una institucion gubernamental, una
OYZaI1ZaC1011 )asociacién sin fines de lucro o incluso un grupo informal con un
proposito compartido.

Generan empleo: Las organizaciones crean puestos de trabajo que permiten a
las personas obtener ingresos y mejorar su calidad de vida.

Contribuyen al desarrollo economico: Las organizaciones impulsan la
economia al producir bienes y servicios, generar riqueza y fomentar la

Las organizaciones
juegan un papel

Introduccion A

Importancia de

L 1 as fundamental en el competencia.
as funcionamiento de la « Promueven el bienestar social: Muchas organizaciones desarrollan programas
1 1 ', 2t y proyectos que buscan mejorar la calidad de vida de las personas y contribuir
OrganlzaCIOnes eéconomia, la pOhtlca s la al desarrollo sostenible.

Organizaciones

sociedad en general.
Entorno Interno: Incluye todos los factores que

El medio ambiente externo<la organizacion puede controlar, como su
Entorno de las ) aue influye - el [cultura, recursos, y procesos internos.

funcionamiento.. Se puede Entorno Externo: Se compone del entorno operativo (clientes,

Organizaciones dividir en 2 entornos: Entorno competidores, proveedores, intermediarios y reguladores) y el entorno
: macro (factores PESTEL - Politicos, Econémicos, Sociales, Tecnolégicos,

Interno y Entorno Externo. Ecologicos v Legales).

Por Actividad Economica: Primaria, Secundaria y Terciaria.
Division y Por Forma Juridica: Individual y Societaria.
il - Por Tamano: Micro, Pequena, Mediana y Grande.
Clasificacion de™ por Ambito de Operacion: Local, Regional, Nacional e

las Empresas Internacional.

Por Composicion del Capital: Privada, Publica y Mixta.

Las empresas pueden entenderse como sistemas porque estan
compuestas por multiples elementos interconectados que trabajan en
conjunto para lograr objetivos especificos. En este sentido, cada
empresa tiene subsistemas como la produccion, el marketing, las

finanzas y los recursos humanos, que interactian entre si para
garantizar su funcionamiento eficiente.

Las Empresas
como Sistemas
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