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INTRODUCCION

La administracion utiliza diversas herramientas para
estructurar y mejorar el funcionamiento de las
organizaciones. Entre ellas destacan las técnicas de
organizacion, como los organigramas, manualesy
diagramas de flujo, que permiten ordenar funcionesy
optimizar procesos. Ademas, conceptos como el ciclo de
vida organizacional y la burocracia ayudan a comprender
el desarrollo de una empresa y a establecer métodos
eficientes para su gestion , de esto es lo que veremos a
continuacion.



ORGANIGRAMAS
Los organigramas son una
representacion gréfica de
la estructura jerdrquicay
organizacién de una
empresa
USO: el uso principal es facilifar la
comprensién de la estructura interna
de una empresa, mejorar la
comunicacién y la colaboracién, y
oplimizar la gestion de recursos
hu :
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i QUEES?

métodos ulilizados para estructurar y
gestionar de manera eficiente diferentes

aspectos de una persona, proyecto o
empresa. Estas téenicas buscan oplimizar
&l uso de recursos, me jorar lo
productividad y focilfar ka consecucion de
ob jetivos, ya sea a nivel personal o
profesional

DIAGRAMA DE FLUJO:

Es una representacién gréfica
de un proceso o flujo de
frabajo. que es utilizando
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CARACTERISTICAS
cloridad en la comunicacién, la
facilidod de interpretacién, la
representacion de la cadena de
mando y la flexibilidad para adoptarse
a cambios.
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SE CLASIFICAN EN.

ORGANIGRAMA CRCULAR Donde los niveles jerdrquices
quedan daterminados de forma crcular.
ORGANIGRAMA HORIZONTAL:

Los niveles jertirquicos se representon de izquierda a
derecha

(ORGANIGRAMA VERTICAL:
Enla que los nivelec jerdrquicas quedan HANUALES
dofermindis de errbe hodia dhajo
Son documentos detallados

que contienen en forma

ordenada y sistematica,

informacién acerca de la
organizacién de la empresa

pueden ser: 0 De Procedimientos. x

" De Paliticas De Funciones
Depar uniones por unidades, etc. |
- De Funciones Individuales. empresa. 0
De técnicas y de
Produccién

Son de gran utlided yo que: 0 Uniferman y
confrolor el cumgliriento de las fundones de o

funciones.

Deliton aclividades, responsobiidades y

secuencia de las acciones.
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Estd se vilize como una
harramienta para identificor ast actividades sin
valor ogregodo en la ejecucion del proceso y, de ese
modo, me jorar el rendimiento.

ORGANIZACI

¥ se clasifican come Jiogramas de flujo de
documenite, diogramas de fiujo de datos,
diograma de fhijo de sistema.

E diagrama de flujo de programa

Caraclerisficas principoles de un dagroma de flujo
Viguok
{liza simbolos y flechos para repraentor los pator dél procesc ij su
~ secwania, focionds lo comprangibn intutva del fingo
Swrdatico
Rasume ko mformondn erencicl de un process, evifondo defoliss
y canlrandacs en fos pasoe dlave.
Secusncial
" e b ia r'_ *h}’ diconde & orden ¢ RS
regizorse.
Estructurodo:

g de forma ordenado, vilizonds simbolos para
represeritar dferentes lipos de oociones, como procesos, deckionas,
enfrodei i sabdas.

Varsdhi
Fuede oplicarse o dwversos campos y procesos, desda ko progromonidn y ko
? s gt skl




Ciclo de vida de la organizacion

El ciclo de vida organizacional es un concepto o modelo que
describe la etapa de existencia de una organizacion en funcion
de los cambios que experimenta desde su concepcion inicial
hasta su crecimiento y madurez, y posteriormente su declive o
renovacion. Al igual que los organismos vivos crecen y decaen
siguiendo patrones predecibles, también lo hacen las
organizaciones. pueden enfrentar un declive, lo que requiere una
reevaluacion estratégica y una posible transformacion para
revitalizar la organizacion. Comprender estas etapas
puede ayudar a los lideres a afrontar el cambio y a tomar
decisiones informadas
para promover la longevidad y la sostenibilidad de sus
organizacion.

Escrito por John W. McCoy



Burocracia

La burocracia es un sistema administrativo estructurado que se
caracteriza por un conjunto de reglas y procedimientos
destinados a gestionar organizaciones complejas,
principalmente dentro del gobierno y diversas instituciones. El
concepto surgid histéricamente del término francés "bureau”,
que significa escritorio, y la palabra griega "regla", lo que dio
lugar a la comprension moderna de |la gobernanza burocratica.
Este sistema se caracteriza por la jerarquia, la especializaciony e
énfasis en el mérito, donde los individuos son designados para
puestos en funcion de sus habilidades y no del favoritismo. Si
bien la burocracia suele asociarse con la eficiencia y el orden,
enfrenta criticas por su potencial para generar desequilibrio de
poder y distanciamiento de las personas a las que sirve, el
debate actual en torno a la burocracia incluye tanto criticas
como propuestas de reforma para garantizar que sirva al bien
comun.

Publicado en : 2024
Por : Caffrey, Cait



CONCLUSION

Despues de analizar las diferentes estructuras
organizacionales, comprendo mejor cOmo
herramientas como los organigramas, manualesy
diagramas de flujo ayudan a mejorar la eficiencia 'y
coordinacion dentro de una empresa. También se
com la importancia de reconocer el ciclo de vida de
una organizacion y el papel que juega la burocracia
en la administracion. Este tema permitié valorar
cOmo una buena organizacion puede marcar la
diferencia en el logro de objetivos.
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