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La cultura organizacional se refiere a los valores, creencias, normas y practicas

compartidas por los miembros de una organizacion que influye en su comportamiento y

desempefio. Es un factor clave que determina la identidad y el clima laboral de una

empresa, y puede tener un impacto significativo en la motivacion, la productividad y la

satisfaccion de los empleados.

‘Importancia de la cultura organizacional

-Componentes de la cultura organizacional

-Tipos de cultura organizacional

‘Rasgos de la cultura organizacional

‘Disefio y cultura organizacional
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Asi como cada persona tiene su cultura,
las organizaciones sé caracterizan por
tener culturas corporativas especificas.

<
Formar parte de una empresa, trabajar en
ella, participar en sus actividades y
desarrollar una carrera implica asimilar su
cultura.

Son elementos que nos permiten
= der la Tidad
p

y 3
interna de una organizacion

<
Y se refiere a los patrones d_e
P i valores y cre que
caracterizan a una organizacion y definen
su identidad y propésito.

Se refiere al proceso de crear y
mejorar la estructura, la cultura y

r TIPOS DE CULTURA

+Cultura de poder: control
centralizado, desiciones tomadas
por pocos
*Cultura de rol: cada quien cumple su
funcién
*Cultura de tarea:trabajo en equipo y
cumplimiento de proyectos
*Cultura de personas: el individuo es
el centro; se valora su desarrollo

r~ldentidad organizacional: como se

perciben los miembros dentro de la
Organizacion. Que tan fuerte es el

sentido de pertenencia

*Enfasis de la persona: nivel de
importancia que seledanal

bienestar, desarrollo y participacion

de empleados.
+Orientacion aa resultados: en que
medida se valoran los logros, el
rendimiento y el cumplimiento de
objetivos

A

piskfio
ORGANIZACIONAL
*Estructura clara

*Comunicacion efestival
*Procesos eficientes

los procesos de una organizacién
< Para lograr sus objetivos y mejorar
su desempeiio

“Valores y creencias
compartidas
*Comunicacion abierta
“Innovacion y experimentacion
Aprendizaje y desarrollo
*Diversidad y inclusién




Entender la cultura organizacional es clave porque nos ayuda a ver como los valores y
comportamientos dentro de una empresa impactan tanto en su rendimiento como en el
bienestar de quien trabaje alli. Tener este conocimiento amplia nuestra vision

profesional y nos da herramientas para aportar de forma mas eficaz a la creacién de un

ambiente laboral, saludable y productivo.




