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La cultura organizacional se refiere a los valores, creencias, normas y practicas 

compartidas por los miembros de una organización que influye en su comportamiento y 

desempeño. Es un factor clave que determina la identidad y el clima laboral de una 

empresa, y puede tener un impacto significativo en la motivación, la productividad y la 

satisfacción de los empleados. 

 

 

·Importancia de la cultura organizacional 

 

·Componentes de la cultura organizacional 

 

·Tipos de cultura organizacional 

 

·Rasgos de la cultura organizacional 

 

·Diseño y cultura organizacional 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Entender la cultura organizacional es clave porque nos ayuda a ver como los valores y 

comportamientos dentro de una empresa impactan tanto en su rendimiento como en el 

bienestar de quien trabaje allí. Tener este conocimiento amplia nuestra visión 

profesional y nos da herramientas para aportar de forma más eficaz a la creación de un 

ambiente laboral, saludable y productivo. 


