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Desafios

3 - °
Teoria Definicion y su
: importancia el
organizacional o
Globalizacién: adaptarse a un entorno
La teoria organizacional es el . . globalizado y diverso.
estudio de la estructura, La teoria organizacional es el Diversidad y inclusién: fomentar la
comportamiento y estudio de la estructura, diversidad y la inclusién en el lugar de
desempefio de las comportamientoy trabajo.
organizaciones. A desempefio de las Sostenibilidad: considerar el impacto
continuacién, se presentan organizaciones. L? d";‘g]":m?l’é Sg::rlalllgrelggzggggé?is'onesé
los conceptos clave y los entender cémo funcionan las ove do?loéuiosr p organizcsn Sl
desafios actuales de la teoria organizaciones para mejorar entorno complejo y cam
su eficiencia y efica

organizacional.

Entorno de las

P Organizaciones
ZQueé es una
- s
rd :
Organizacion? Son Factores internos que afectan a la
Una organizacién es un grupo de personas organizocién, como la cultura y la
que trabajan juntas para lograr objetivos estructura.
| _comunes. Factores externos que afectan a la
las organizaciones son fundamentales o -
para organizacion, como la economiay la
el desarrollo econémico y social. politica.
Generan empleo y oportunidades
econémicas, fomentan la innovacion y el
desarrollo de nuevas ideas, mejorar la

calidad de vida de las persona
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Sector Tamafio  actividad  Estructura

clasificaciéon clasificacién por

Division y
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O"ganlzaC|°ﬂes < e T clasificacién clasificacién
Cl&SlflC&ClOﬂ por s,ector por tamaio por actividad estructura
economico (micro, 2 i organizativa
de laS (publico, pequefia, (n?g?\C?oT‘.tf}oro (jerarquica, matricial,
Empresas privado, sin mediana, servicios. efc.) etc).
fines de lucro) grande).

disefio de la disefio de los fomento de integracién de la
una cultura tecnologia en el

DlVI?IOl“. del estructura procesosy ot A

Diseno organizativa procedi;\niem‘ qugggése“I/gs orgcr:fzi’;‘i’ono'

i i (jerarquica, os para lograr ape '
Organizacional matricial, los objetivos. objetivos y
valores de la

%Estructura Procesos Cultura Tecnologia

etc.).
empresa.
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