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esta actividad aborda el tema de la cultura 
organizacional ,elemento clave dentro de cualquier

empresa . A travez de la imagen representada . 
explico como las culturas se forman a partir de valores

,normas ,creencias y principios que guian ala
organizacion ademas ,analizo la importancia de los

gerentes alieneen la cultura estratega 



diseño y culturasdiseño y culturas
organizacionalesorganizacionales  

1.EL GRADO AL CUAL EL ENTORNO COMPETITIVO

REQUIERE FLEXIBILIDAD O ESTABILIDAD 

2.RL GRADO AL CUAL EL ENFOQUE ESTRATEGICO Y

LA FORTALEZA DE LA ORGANIZACION SON

INTERNOS 

la cultiuala cultiua
organizacionalorganizacional  

EXISTEN 2 TIPOS DE NIVELES 
LOS VISIBLES LOS ARTEFACTOS ; REFLEJAN LOS
VALORESMAS PROFUNDOS DE LA MENTE DE LOS
IN TEGRANTES 

EL SEGUNDO 
LOS CONDUCTOS OBSERVABLS : LA MANERA DEVESTIR Y ACTUAR DE LAS PERSONAS 

etica organizacionaletica organizacional  
ETICA EMPRESARIAL 
principalmente obligatoria para asegurar el funcionamiento 

correcto ,ero soibre todo confianble de

cualquier negocio 

valores eticos yvalores eticos y
responsabilidad socialresponsabilidad social  

Alta Pinta
Papelería

etca empresarial : practicamente para asegurar el

funcionamiento correcto pero sobretodo : confiable ,de

cualquier negocio .la etica profecional ,complementa los

valores y principios de la compañia como

responsabilidad ,respeto a  los derechos humanos 

los gerentes quieres una cultiura

corporativa que refuerce la estrategia

y diseño  

es  un conjunto de valores morales

,creencias orientadoras y

entemdimkientos 

se refiere al codigo y valores morales

que regulan las conductad de una
persona 

son los valores que constituye de un
a organizacion ,actualmente se

considera que los eticos se
encuentran entre los demas

importantes 

Encuentra todo lo necesario
para hacer cuadros sinópticos y

diagramas en nuestras
sucursales.

CULTURA CULTURA 
ORGANIZACION

AL



con esto puedo concluir que este concepto 
es fundamental para el buen funcionamiento de
cualquier empresa .la cultura organizacional no
solo define la forma ,sino como se trabaja si no

.tambien como se toman decisiones.
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