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Introduccion

Esta actividad no solo promueve la comprensién
tedrica de los temas, sino que también fomenta el
desarrollo de habilidades para representar procesos
de forma visual y estructurada, lo cual es esencial
en el mundo laboral y empresarial actual. tiene
como objetivo organizary comprender los
conceptos fundamentales del tercer parcial,
mediante un mapa mental que sintetiza las técnicas
de organizacion vistas en clase: organigramas,
manuales y diagramas de flujo. A través de esta
herramienta visual, se busca clasificar y describir
cada técnica, incluyendo sus usos y caracteristicas
mas relevantes, permitiendo asi una mejor
comprension de como se estructura y funciona una
organizacién. Ademas, se incluye un analisis sobre
el ciclo de vida organizacionaly el rol de la
burocraciay el control, para reforzar la importancia
de una estructura adecuada en el desarrolloy
sostenibilidad de las empresas. Esta tarea busca
aplicar el conocimiento a situaciones reales en el
entorno empresarial.



Mapa mental

ORGANIGRAMA
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DEFINICION
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TECNICAS DE
ORGANIZACION

MANUALES
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Inportascia de los manuales de organizacidn
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DEFINICION

Un manual de organizacidn es
un documenta que establece la
estructura, funciones, roles y
responsabilidades dentro de una
organizatian. Sirve como una
guia detallada que define come
se organiza la entidad, eéma se
distribuyen las tareas y edmo
Fluye la infarmacion en la
Jerarquia




Ciclode lavidade

Es asi que en el anélisis de un cluster es importante ‘poder definir la etapa
de desarrollo en la cual se encuentra. Se trata de una informacion que sera
de utilidad para medir su grado de evolucion para arbitrar diversas
estrategias con el fin de lograr su desarrollo. Precisar este analisis para un
caso en particular no es una tarea sencilla, ya que implica relacionar los
diversos procesos evolutivos de los agentes que intervienen a lo largo de
su ciclo de vida. Otro aspecto importante hace a la especificacion de la
gobernanza del cluster, cuestion que también sera abordada en este
informe. El objetivo de la presente comunicacion es establecer la etapa
del ciclo de vida del cluster de frutos secos de la provincia de Mendoza,
forma parte de un aspecto especifico de un Proyecto de Investigacion
aprobado por la Secretaria de Investigacion, Internacionales y Posgrado de
la Universidad Nacional de Cuyo. En este caso particular, se trata de una
investigacion aplicada en la cual se han analizado fuentes bibliograficasy
de datos secundarios, asi como también se han realizado entrevistas en
profundidad a actores clave.

e Nacimiento: Etapa inicial con alta incertidumbre, inversion de
recursos, definicion de misiony vision.

e Crecimiento: Aumento de ventas, expansion de mercados,
contratacion de personal.

e Madurez: finalmente la empresa ha superado exitosamente todos los
obstaculos, inicio de la empresa

e Muerte de laempresa: fin del ciclo de ese ser vivo, aunque su
descendencia asegura la continuidad de la especie.



Burocracia

La burocracia es un modo de organizacion que tiene como funcién
establecer un orden, a través de la division del trabajo y de una estricta
cadena de mando en la que se ejerce un control jerarquico.

El orden burocratico responde a un sistema de leyes o normas que rigen su

desempeno de manera impersonaly racional, es decir, con el mismo
criterio logico en todos los procesos y para todos los individuos. Permite
administrar y gestionar, tanto las instituciones publicas de una nacion
como las organizaciones privadas.

La palabra burocracia proviene del francés bureau que significa
“escritorio” y cratie que significa “poder” o “gobierno”. Alude al poder
absoluto que ejercia el rey desde su escritorio durante las monarquias del

siglo XVIII. En la actualidad, el término alude a un modo mas amplio de
administracion y de gestion.

Autor: Equipo editorial, Etecé
Fecha de actualizacion: 23 de enero de 2023

Fecha de publicacion: 27 de abril de 2017

Control de las organizaciones

La funcién de control posee una especial importancia en la vida de una organizacion ya que le
permite determinar el desvio entre lo planeado y lo realizado y como consecuencia corregir las
acciones para el logro de los objetivos fijados. El presente trabajo pretende efectuar una revision
bibliografica de la funcidon control como una de las etapas integrantes del proceso
administrativo. Esto procura reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los cursos
universitarios de administracién, como asi también servir al interés de los docentes. La
estructura del trabajo comprende una introduccién, seguidamente se desarrollan los conceptos
mas relevantes en el estudio de la funcién de control, luego se presenta un caso de aplicacién
practicay finalmente se exponen las conclusiones pertinentes.

Maria Alicia Schmidt1, Maria Eugenia Tennina2, Lucrecia C. Obiol3


https://humanidades.com/trabajo/
https://humanidades.com/leyes/
https://humanidades.com/normas/
https://humanidades.com/organizaciones/
https://humanidades.com/monarquia/
https://humanidades.com/administracion-2/
https://humanidades.com/autor/equipo-editorial/

Conclusidn
Al realizar esta actividad, pude comprender con mayor
claridad codmo funcionan internamente las organizacionesy
qué herramientas permiten estructurarlas eficientemente.
Eluso de técnicas como organigramas, manualesy
diagramas de flujo facilita la comunicacion, distribucién de
tareas y seguimiento de procesos. Aprender sobre el ciclo
de vida organizacional me ayudo a visualizar cdbmo creceny
evolucionan las empresas, y el estudio de la burocraciay el
control me mostrd la importancia de tener normas claras
sin perder flexibilidad. Este conocimiento no solo me sera
util en mi futuro profesional, sino también para organizar
mis propias actividades y metas personales con mayor
ordeny claridad.
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> Qué son los Manuales de Organizacion y ejemplo descargable
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