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TEORIA

ODRGANIZACIONAL

se refiere a una serie de concepto interrelacionados que involucran
estudio socioldgico de estructuras y operaciones de organizaciones
formales

Tecnoldégico

{ DEMOCRACIA { sostenibilidad

Diversidad

Conjunto de personas que trabajan juntas para lograr
objetivos comunes ,la organizacion es un sistema
QUE ES LA ] oo omur .
‘ abierto y dinamico que opera dentro e interactura

ORGANIZACION con el ambiente

Creacion:las organizaciones crean valor para lograr objetivos

comunes
IMPORTANCIA DE Innovacién: las organizaciones fomentan la innovacién y el
LAS progreso

ORGANIZACIONES Empleo;:las orgamzacpngs proporcionan empleosy
oportunidades de crecimiento

Se refiere a todos los factores externos que influyen en la operaciéon y
desempefo de una empresa

ENTORNO DE LAS P Macroentorno: factores generales que afectan a todas las
' ORGANIZACIONES organizaciones como la economia,la tecnologia,la politica y la cultura

Macroentorno: factores especificos que afectan la empresa como la
competencia, proveedores, clientes y regulacidnes gubernamentales

DIVISION Y

CLASIEICACION Sector privado, publicd y sin fines de lucro

DE LAS Tamaﬁo pe‘queﬁoZ mediana y grande. '

EMPRESAS Activadad industrial, comercial y servicios
una empresa como sistema es una organizacion vista como
conjunto de elementos interrelacionados que trabajan de

LAS EMPRESAS manera cor.dinao.la para alcanzar objetivos comunes

‘ Sistema abierto: interactura con el entorno y se adapta a los

COMO SISTEMAS  |__ .
Sistema:consta de multiples componentes y procesos
interconectado

Sistema: cambia v evoluciona con el tiempo



