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(eoria
Ordanizact «e——
onal

proporciona herramlentas
para analizar y entendar
una empresa grande y

oderasa con el fin de
adminisfrar organizaclones
mes efectivas

desalios actuales

los administradores y
organizaciones actuales
entrentan son la globaolizacion,
la competencia intensa, el
escrutinio ético riguroso, la
necesidad de una respuesta
rapida, el lugar de trabajo
digital y una diversidad cada
VEZ Mayor.

JQud ¢s una
ordanizacion?

representaciones de edificios
altos, estacidn de trabajo o
empleado amigable. Esvage
y abstracto y puede estar
distribuido entre varios lugares
e incluso en todo el mundo.

entorno de las
OrdanizZaciones

estan fuera de las fronteras
de lo organizacion y tienen el
potencial para afectarla en
todo o en parte, factores
externos con los que
interactuard pora alcanzar sus
metas y varios sectores o
divisiones que confienen
elemanfos semejanies.

|

+globalizacion

*competencia intensa

~&tica y responsabilidad social
velocidad y capaocidad de
respuesta

«el lugar de trabajo digital
~diversidad

importancia de las

Ordanizadiones

se adaptan e influyen en un
entarno que cambia con
rapidez, crean valor para sus
propietarios, clientes y
empleados analizan qué
partes de la operacién crean
valor y cudles no.

division y
clasiticacion de las
CIMPresSas

Una clasificacidn comin es

peor tamahe, con categorias

como Mmicroamprasas,

pequafios empresas,

medianas empresas y grandes
ampresas

* o

las empresas como
sistemas

Lo empresa, vista como un
sistema, es una organizacion
de partes Interrelacionadas
gue operan para alcanzar
cbjetivos comunes. Es un
conjunto de elementos
{entradas) que se procesan
{procesos) para generar
resultados [salidas), y estd

———fluenciada por su entorno.
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