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MODELO DE DISENO
ORGANIZACIONAL

ES EL. PROCESO DE ELEGIR
UNA ESTRUCTURA DE
TAREAS,
RESPONSABILIDADES Y
RELACIONES DE
AUTORIDAD DENTRO DE
LAS ORGANIZACIONES
DONDE SEINDICA LA
FORMA EN QUE SE
INTERRELACIONAN
DIVERSAS TAREASO
FUNCIONES DELA
EMPRESA.

INCLUYE LA CREACION DE
PUESTOS EQUIPOS Y
DEPARTAMENTOS CON
BASEENLAS
ACTIVIDADES
ESPECIALIZADAS.
PERMITE LA
IDENTIFICACION Y
ASIGNACION CLARADE
RESPONSABILIDADES Y
LOS EMPLEADOSLO
COMPRENDEN CON
FACILIDAD

CADA DEPARTAMENTOO
DIVISION SE HALLAEN
CONTACTO DIRECTO CON
LOS CLIENTES DE SU
LOCALIDAD Y SE ADAPTA
CON MAYORFACILIDAD A
SUS DEMANDAS, PORLO
QUE CADA UNO
FUNCIONARA DE
ACUERDOALAS
CARACTERISTICAS DEL

COMBINA LA ESTRUCTURA
FUNCIONAL Y DIVISIONAL
DONDE LOS EMPLEADOS
REPORTAN ADOSLIDERESO
MAS NORMALMENTEUN
GERENTE FUNCIONAL (DE SU
DEPARTAMENTO) YUN
GERENTE DE PROYECTO (Sl1
ESTANINVOLUCRADOS EN
UN PROYECTO ESPECIFICO).
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SE REFIERE AUN TIPO DE
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DONDE
LOS DEPARTAMENTOSO
PERSONAS, QUE SON
EXPERTOS EN AREAS
ESPECIFICAS, BRINDAN
APOYO Y ASESORAMIENTO A
LAS LINEAS DEMANDO, SIN
TENER AUTORIDAD DIRECTA
SOBRE ELLAS.EN ESENCIA,
SON EXPERTOS QUE AYUDAN
ALATOMADEDECISIONES Y
PROMUEVEN LA
ESPECIALIZACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO.
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SECARACTERIZAN POR
UNA JERARQUIACLARAY
UNA AUTORIDAD QUE
FLUYE DE ARRIBA HACIA
ABAJO ENESTE TIPO DE
ESTRUCTURA, CADA
NIVEL SUPERIOR TIENE

MAS AUTORIDAD QUE ELL
INFERIOR, CON UN LIDER

PRINCIPALENLACIMAY
GERENTES EN NIVELES
INFERIORES.
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