
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Introducción 

 

Durante la siguiente actividad se abarcara la unidad IV de la antología de la materia correspondiente, 

sobre lo que es la cultura organizacional y lo que es, que representa, debido a que una cultura 

organizacional sólida y bien definida puede fomentar un ambiente de trabajo positivo, incrementar la 

productividad y fortalecer el compromiso del personal con los objetivos institucionales. 

Ademas de ver otros elementos como los valores éticos de las organizaciones y responsabilidades 

sociales que tienen, como estos puedan definir la direccón en su entorno de los empleados, clientes y 

otros grupos de interes de la organización.  

Y el como las organzaciones se desempeñan no solo internamente sino el como lo hacen externamente, 

el mercado al que apuntan, su público y por ende las desiones administrativas que deben tomar para 

garantizar el éxito y prosperidad de la empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Conclusión 

 

¿Qué aprendí de estos temas? Durante esta actividad aprendi más sobre la cultura organizacional y en 

general más sobre las organizaciones que me ayudara a comprender mucho mejor su funcionamiento de 

forma que anteriormente no había visto hasta este momento. Por ejemplo, los valores éticos y 

responsabilidades que manejan, el como se toman las desiciones, la innovación y cambios que llevan y 

las estrategías que usan. 

¿En qué o cómo me puede servir conocer estos temas? A mi parecer me servira para nutrir mi 

conocimiento en general o a la hora de realizar algún trabajo o proyecto relacionado al téma, o bien si 

algún dia me tocase trabajar en una organización o trabajo de oficina. 
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