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metodos

organizacionales

FUNCIONAL
Es una forma de organizar una empresa, institucion o
equipo basandose en las funciones o actividades
especificas que se deben realizar. 
Funciones especificas como:

Produccion
Ventas 
 Finanzas
 Recursos humanos
Marketing

DIVISIONAL

Es una forma de estructurar una organizacion
dividiendola en unidades independientes, llamadas
divisiones, segun criterios como:

 zona geografica
 Tipo de cliente o mercado
 Producto o linea de productos

LINEAL

Forma mas antigua y simple de organizar una empresa o
institucion. 
Es una estructura de autoridad vertical y claramente
definida.

MIXTO

Es una forma de organizar una empresa o institucion
combinando dos o mas tipos de estructuras organizativas.
Esto tiene como objetivo aprovechar las ventajas de cada
modelo y apatarse mejor a las situaciones.

STAFF

Es un tipo de organizacion que combina la autoridad de
linea.

El staff no tiene autoridad directa sobre los
empleados, pero si recomienda y asesora
La linea directa toma decisiones y tiene autoridad
directa.
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