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q ¢QUE ES UNA
ORGANIZACION?

‘ IMPORTANCIA DE LAS
ORGANIZACIONES

‘ ENTORNO DE LAS
ORGANIZACIONES

DIVICION Y CLASIFICACION
DE LAS EMPRESAS

LA EMPRESA
¢ COMO SISTEMAS

Una organizacion, segun su definicion mas basica, es un
conjunto de personas que trabajan juntas para lograr
objetivos comunes a través de una division del trabajo.

Desafios actuales al momento del disefio organizacional

Algunos desafios especificos que los administradores y organizaciones actuales
enfrentan son: la globalizacién; la competencia intensa; el escrutinio ético riguroso; la
necesidad de una respuesta rapida; el lugar de trabajo digital; y una diversidad cada vez
mayor.

Una organizacion es un sistema social formado por un grupo de personas
enfocadas en un objetivo en comun a lograr dentro de un tiempo, espacio
y cultura determinada. En toda organizacién se plantean normas, metasy
ejes que ayudan a lograr la misién.

La organizacién es un elemento clave en cualquier proyecto, empresa o actividad que
se realice. Consiste en la estructuracion de los recursos disponibles para alcanzar un
objetivo especifico. La importancia de la organizacion radica en su capacidad para
optimizar los recursos, aumentar la eficiencia y mejorar la productividad.

e Entorno Interno: Incluye todos los factores que la organizaciéon puede controlar,
COMO su cultura, recursos, y procesos internos.

« Entorno Externo: Se compone del entorno operativo (clientes, competidores,
proveedores, intermediarios y reguladores) y el entorno macro (factores PESTEL -
Politicos, Econémicos, Sociales, Tecnoldgicos, Ecolégicos y Legales).

La clasificaciéon de empresas tiene funcionalidades distintas en cada
pais, por ejemplo en México permite que el gobierno lleve un control
estadistico de las empresas que operan en el pais y facilita que las
empresas puedan compartir informacién importante con terceros.

La empresa como sistema es un concepto clave en la teoria de sistemasy la teoria de la
organizacion. Se refiere a la idea de que una empresa no es simplemente un conjunto
de partes independientes, sino que funciona de manera integrada y coordinada para
lograr sus objetivos. En otras palabras, la empresa se ve como un sistema en el que
cada elemento interactua y se relaciona con los demas, formando un todo coherente y
funcional.
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