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Teoria organizacional. 
Es un campo de estudio que se
enfoca en la comprensión de las

organizaciones y su funcionamiento.
Se enfoca en  la estructura, la cultura,

el liderazgo y los procesos
organizacionales. También ayuda a
entender cómo las organizaciones

pueden ser más efectivas y eficientes

Desafios actuales de la teoría
organizacional.

los desafíos 
que enfrentan las organizaciones
en la actualidad son diferentes a

los del pasado, y por 
tanto el concepto de las

organizaciones y la teoría
organizacional ha evolucionado.

¿Que es una organización?

Es un conjunto de
personas que trabajan

juntas para lograr
objetivos comunes.

Pueden ser formales o
informales, y pueden tener

diferentes estructuras y
propósitos. 

Importancia de las
organizaciones

Son fundamentales para el
funcionamiento de la
sociedad y economía,
proporciona  bienes y

servicios, crean empleos y
generan riqueza. También
pueden tener un impacto

significativo en la
sociedad. 
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Globalización

Competencia intensa

Ética y responsabilidad
social

Velocidad y capacidad de
respuesta

Lugar de trabajo digital

Diversidad



Introducción de las organizaciones

•Diseño organizacional

Se refiere a la estructura y la
configuración de una

organización. 
•Estructura jerárquica

•Divison del trabajo
•Coordinacion y control

•Comunicacion y toma de
decisiones

•Diseño organizacional
Se refiere a los factores externos que

influyen en su funcionamiento. 
•El entorno puede ser

•Interno: factores dentro de la
Organización, como la cultura y la

estructura. 
•Externo: factores fuera de la

Organización, como la cultura y la
estructura. 


