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Es un campo de estudio que se
centra en comprender y analizar las
estructuras, procesos y dindmicas
que ocurren dentro de las
organizaciones.

Teoria Organizacional

La inteligencia artificial (LA) y la automatizacion
contindan evolucionando, impactando los modelos
< de negocio y la gestion del talento. Las empresas

ransformacidn digital y adopcidn
e Inteligencia Artificial

deben integrar tecnologias emergentes sin
perder de vista la importancia del factor humano,

Desafios Actuales de
garantizando una transicién equilibrada y
' Q T.o kefec’riva.

Que €S Una orga“izacién Es un grupo de personas que trabajan en conjunto para

crear valor agregado satisfaciendo necesidades de su
grupo de interés. La organizacion es un sistema abierto y
dinamico que opera dentro e interactlua con el ambiente.

INTRODUCCION A

Impoffa“cia de las Son fundamentales para el desarrollo
socioecondmico, ya que facilitan la consecucion de
orgﬂKiZGCiOKeS objetivos, promueven la eficiencia, y contribuyen a la

innovacion y al crecimiento

ORGANIZACIONES

[ Entorno Interno: Incluye todos los factores que la organizacién
. . puede controlar, como su cultura, recursos, y procesos internos.
Entorno de '0\8 Org(leﬂCIOKeS < Entorno Externo: Se compone del entorno operativo (clientes,
competidores, proveedores, intermediarios y reguladores) y el
entorno macro (factores PESTEL - Politicos, Econdmicos, Sociales,
\ Tecnoldgicos, Ecoldgicos y Legales).

Ambito geogrdfico
* Locales

Por tamafio
® Microempresa

Actividad econdmica

Divisié Clasificacién d N * Sector primario :
wison Yy Liasincacion g€ * Pequefia empresa e Sector secundario e Regionales

* Mediana empresa e Sector terciario * Nacionales
las Empresas | * Grande empresa e Multinacionales

(Las empresas pueden entenderse como sistemas porque estdn
compuestas por multiples elementos interconectados que trabajan en
conjunto para lograr objetivos especificos. En este sentido, cada
empresa tiene subsistemas como la produccidn, el marketing, las finanzas

Sistemas L ¥ los recursos humanos.

Las Empresas como <
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Entorno Organizacional: Impacto y

£y rFe .
‘:‘ i Estrategias para Empresas
Pen
g - . } Explora el entorno organizacional y su influencia en
la eficiencia y la innovacion empresarial. Estrateqi...

https://significadosweb.com/concepto-de-teoria-

rganizacional-definicion-y-gue-es/
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