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Introduccidén

La presente actividad es un cuadro sinoptico donde
explica de forma detallada cada uno de los subtemas
gue vimos en la unidad IV, que tiene como objetivo
principal explorar a fondo la cultura organizacional que
servirad de base de analisis para una mejor compresion
del tema. La cultura organizacional es un tema crucial
en el entorno empresarial actual, ya que define la
identidad y el caracter de una empresa. Se manifiesta
en los valores, creencias, normas y comportamientos
compartidos que guian las acciones de los empleados.
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Conclusién

.. 0Oué Aprendi de estos temas?

Realizando esta actividad aprendi que cada cultura
tiene diferentes formas de pensar y comportarse por lo
gue es el conjunto de valores, normas y creencias que
actuan como el cimiento base de una organizacion y
en ultima instancia, determina el éxito o fracaso de la
empresa.

¢ En gué o0 como me pueden servir conocer estos
temas?

Considerando lo que vi anteriormente, me puede
ayudar a comprender como seria el entorno laboral, lo
gue me facilitaria una mejor adaptacion, una mejor
comunicacion y me permitiria contribuir de una manera
mas efectiva en los objetivos de una empresa.
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