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 od £ Se refiere a una serie de conceptos interrelacionados
que involucran el estudio socioldgico de las estructuras

I 2 :
TEoRIA OREGANIZACIONAL : = :
ORIA GRGANIZACIONAL y operaciones de las organizaciones sociales formales.

Globalizacidén: La competencia a nivel mundial pueden generar presiones para
adaptarse a nuevos mercados.
Competencia intensa: La creciente cantidad de empresas en el mercado y la

DE;SAF@S Al-EJS @E M competencia por los mismos clientes.

Cambios tecnoldgicos: La rapida evolucién de las tecnologias puede exigir a las

2
TECRIA CREANMIZACIONAL, organizaciones adaptarse a nuevos sistemas y herramientas para mantenerse

competitivas.

Cambios en la fuerza laboral: La creciente diversidad de la fuerza laboral y la necesidad
de atraer y retener talento pueden generar desafios para la gestidon de recursos
humanos.

Es un grupo de personas que trabajan en conjunto para crear
valor agregado satisfaciendo necesidades de su grupo de interés.

F @; ES UhA ORGANMIZACION? La organizacién es un sistema abierto y dindmico que opera
INTR@BUCC ﬂ dentro e interactla con el ambiente.
LAS OREGANIZACIONES

Son fundamentales para el desarrollo socioecondmico, ya que facilitan la

PORTANGIA PE LAS consecucion de objetivos, promueven la eficiencia, y contribuyen a la
OREANTZNEICNES innovacion y al crecimiento

Se refiere a los distintos aspectos que definen la estructura y funcionamiento

PDIMENCIoN msgﬁo interno de una organizacion.
COREGANIZACIORNAL
Se refiere a todos los factores externos que influyen en la operacién y desempefio de una

empresa.
* Macroentorno: Factores generales que afectan a todas las organizaciones, como la

ENTORN® BE LAS ; j 2
OREANZACIONES economia, la tecnologia, la politica y la cultura.
» Microentorno: Factores especificos que afectan directamente a la empresa, como la

competencia, los proveedores, los clientes y las regulaciones gubernamentales.

Porl;t/lgmaﬁo: TR I s ey Amila-ito gleogréfico:
L o e Microempresa S SEEET TS e Locales
D'V'S'@N W c‘lASIFICACI@N e Pequefia empresa S o Eecundario e Regionales
PE LAS EMIPRESAS, o Medliand empresa | c.liordareiatio . Nacignalgs

e Gran empresa e Multinacionales

LAS EMPRESAS COM®O Una empresa como sistema es una organizacién vista como un conjunto
e elementos interrelacionados que trabajan de manera coordinada para
SIETEVAS de el tos int lacionad trabajan d dinad

alcanzar objetivos comunes. 1
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