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-Globalizacion: Adaptarse a un entorno globalizado y
diverso.

- Tecnologia: Incorporar tecnologias emergentes y

DESAFiOS gestionar la innovacion.

- Sostenibilidad: Equilibrar la rentabilidad con la

ACTUALES responsabilidad social y ambiental.
-Diversidad y Inclusién: Fomentar la diversidad y la
inclusion en el lugar de trabajo.
TEORIA
ORGANIZACIONAL -Definicion: Conjunto de personas que trabajan juntas
QUE ES para lograr objetivos comunes.
: - Caracteristicas: Estructura, procesos, cultura y
ORGANIZACION? objetivos.
Campo de estudio que
se centra en
comprender como
interactuan los
elementos dentro de
una organizacion, asi
como como estas r
gf;?rf:}uan S IMPORTANCIA DE -Creacion de valor: Las organizaciones crean valor
LAS para los stakeholders.
< - Innovaclén: Las organizaciones fomentan la
ORGANIZACIONES innovacion y el progreso.
- Empleo: Las organizaciones proporcionan empleoy
\ oportunidades de crecimiento.




Division y

Clasificacion de las

Empresas

ENTORNO DE LAS
ORGANIZACIONES

« Interno: Cultura, estructura,
procesos y personal.
« Externo: Economia, politica,
sociedad, tecnologia y medio
ambiente.
Las Empresas como

Sistemas

« Sector: Privado, piblico, sin fines
de lucro.

+ Tamafio: Pequefia, mediana,
grande.

« Actividad: Industrial, comercial,
servicios.

+ Sistema abierto: Interactia con
el entorno y se adapta a los
cambios.

+Sistema complejo: Consta de
miltiples componentes y procesos
interconectados.

+Sistema dindmico: Cambia y
evoluciona con el tiempo.
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