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La cultura organizacional representa el conjunto de valores, creencias, normas y
practicas que definen el comportamiento dentro de una empresa. Es como el “ADN”
que guia la forma en que los colaboradores interactuan, toman decisiones y
enfrentan los desafios del entorno laboral. Esta cultura no solo influye en el clima
interno, sino que también moldea la imagen externa de la organizacion y su relacion
con clientes, proveedores y también con la sociedad. Una cultura bien definida
permite fortalecer la identidad corporativa, alinear los objetivos individuales con los
organizacionales y fomentar un sentido de pertenencia entre los empleados. En un
mundo empresarial dinamico y competitivo, contar con una cultura organizacional
soélida se convierte en un factor clave para la innovacion, el compromiso y el éxito
sostenible.

La ética gerencial es un componente esencial en la construccion y mantenimiento
de una cultura organizacional saludable y sostenible. A través de decisiones justas,
transparentes y responsables, los lideres influyen directamente en los valores que
guian el comportamiento colectivo de la empresa. Su forma de actuar no solo marca
el rumbo estratégico, sino que también establece el estandar moral que permea en
todos los niveles operativos. Cuando los gerentes practican la ética en su gestion,
fomentan la confianza, el respeto mutuo y el compromiso entre colaboradores,
creando entornos de trabajo equitativos y motivadores. En contextos donde la
cultura organizacional se basa en principios éticos sélidos, se favorece la integridad,
la colaboracion y la toma de decisiones alineadas con el bienestar comun y la
responsabilidad social. Asi, la ética gerencial no es un valor aislado, sino el eje sobre
el que gira el comportamiento organizacional y su impacto en el entorno externo.

La cultura organizacional se refleja en los rasgos que definen la identidad y el
comportamiento de una empresa. Estos incluyen los valores compartidos, la vision
del liderazgo, la comunicacion interna, el estilo de trabajo y las nhormas que guian la
conducta de los colaboradores. Estos rasgos influyen directamente en el clima
laboral, la toma de decisiones y la capacidad de adaptacion al cambio. Una cultura
solida se percibe en la coherencia entre lo que la organizacion promueve y lo que
realmente practica, generando confianza y compromiso entre su equipo.
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La ética gerencial son las normas que
afectan la conducta de los empleados
dentro de una organizacion, Estos son
g 05 conjuntos de principios y reglas
elegidos por la alta direccion que
explican lo que est bien y o que st
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CONCLUSION

La cultura organizacional de una empresa es mas que un
conjunto de normas internas: es una escuela practica de
valores, actitudes y habitos que influyen en el desarrollo
personal de quienes la integran. Al convivir en entornos que
promueven el trabajo en equipo, la ética, la innovacion o la
responsabilidad social, nosotros aprendemos a tomar
decisiones con mayor conciencia, a comunicarnos de forma
efectiva y nos podemos adaptar a diferentes contextos. Estos
aprendizajes trascienden el ambito laboral y se trasladan a la
vida cotidiana, donde se reflejan en la manera de como nos
relacionamos con otros, de resolver conflictos y de contribuir
positivamente al entorno. Asi, la cultura organizacional no solo
transforma empresas, sino también a las personas que las
hacen funcionar.



