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ORGANIZACION

Es el establecimiento de la estructura necesaria parala
sistematizacion racional de los recursos, mediante la
determinacion de jerarquias,

IMPORTANCIA

Evita la lentitud e ineficiencia en las actividades,
reduciendo los costos e incrementando la
productividad.

Reduce o elimina la duplicidad de esfuerzos, al
delimitar funcionesy responsabilidades.
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Del Objetivo: Todasy cada una de las actividades
establecidas en la organizacion deben relacionarse
con los objetivos y propdsitos de la empresa.

Especializacion: “El trabajo de una persona debe
limitarse, hasta donde sea posible, a la ejecucion de
una sola actividad”.

Jerarquia: Es necesario establecer centros de
autoridad de los que emane la comunicacion
necesaria para lograr planes, en los cuales la
autoridad y la responsabilidad fluyan en una
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ORGANIZACION

. . . . . o pos de indi

Se refiere a los distintos tipos, sistemas 0 modelos de i il A
estructuras organizacionales que se pueden A
implantar en un organismo social

LAS MAS USUALES SON

LINEAL O MILITAR

Se caracteriza porgue la actividad decisional se
concentra en una sola persona quien toma las

decisiones DESVENTAJAS
shutterstock.com - 1095030950 VENTAJAS ES riglda = inﬂeXible La
Mayor Facilidad en la toma de organizacion depende de hombres
decisionesy en la gjecucion de las clave, lo que origina trastornos.
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FUNCIONAL O DE TAYLOR

La organizacion funcional consiste en dividir el trabajo y establecer
la especializacion de manera que cada hombre, desde el gerente
hasta el obrero, ejecuten el menor numero posible de funciones.

DESVENTAJAS
VENTAJAS Dificultad de localizar y fijar la

Mayor Especializacion Se obtiene responsabilidad, lo que afecta seriamente la
, . . disciplinay moral de los trabajadores por
la mas alta eficiencia de cada 7 .
contradiccion aparente o real de las ¢rdenes.
persona.

LINEO - FUNCIONAL

b4 ! En ésta se combinan los dos tipos de organizacion antes

- o o . .
vistos, aprovechando las ventajas y evitando las desventajas
- 4;( inherentes a cada una, ya que conserva.
-
R De la organizacion lineal o militar, la autoridad y

responsabilidad que se tramite a través de un solo jefe para
cada funcion en especial.

2 Ejemplo organigrama staff
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Surge como consecuencia de las grandes empresasy 23?‘ "O
del avance de la tecnologia, lo que origina la B TN
necesidad de contar con ayuda en el manejo de @, = .O
detalles, y de contar con especialistas capaces de Ta® @

proporcionar informacion experta y de asesoria a los

POR COMITES

Este tipo de organizacion consiste en asignar los
diversos asuntos administrativos a un cuerpo de
personas que se reuneny se comprometen para
discutiry decidir en comun los problemas que se les
encomiendan
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