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TEORÍA
ORGANIZACIONAL.

Se define como un campo de estudio que se centra en
comprender cómo interactúan los elementos dentro de una
organización, así como cómo estas interactúan con su entorno.

INTRODUCCIÓN A LAS
ORGANIZACIONES

 DESAFÍOS ACTUALES
DE LA TEORÍA

ORGANIZACIONAL

Se define como un campo de estudio que se
centra en comprender cómo interactúan los
elementos dentro de una organización, así
como cómo estas interactúan con su entorno.

¿QUÉ ES UNA
ORGANIZACIÓN?

Es un grupo estructurado de individuos que
trabajan juntos de manera coordinada para
lograr metas u objetivos específicos

IMPORTANCIA DE LAS
ORGANIZACIONES.

Una buena organización permite que las tareas
y objetivos sean alcanzados de manera más
eficiente y efectiva, reduciendo el estrés y
aumentando la productividad

DIMENSIÓN DEL
DISEÑO

ORGANIZACIONAL.

Se refiere a los distintos aspectos que definen la estructura y
funcionamiento interno de una organización. Estas dimensiones
permiten entender cómo está organizada, cómo se toman las
decisiones, y cómo fluye el trabajo dentro de la empresa.

 ENTORNO DE LAS
ORGANIZACIONES.

Se refiere a todos los factores externos que influyen en la operación
y desempeño de una empresa, incluyendo factores económicos,
sociales, políticos, tecnológicos, ecológicos y legales.

DIVISIÓN Y
CLASIFICACIÓN DE LAS

EMPRESAS.

Por tamaño:
Microempresa
Pequeña empresa
Mediana empresa
Gran empresa

Actividad económica:
Sector primario
Sector secundario
Sector terciario

Ámbito geográfico:
Locales
Regionales
Nacionales
Multinacionales

 LAS EMPRESAS COMO
SISTEMAS.

La empresa puede ser vista como un sistema complejo, integrado
por diversos elementos interrelacionados que trabajan en conjunto
para alcanzar objetivos comunes. 
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