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modelos de diseño organizacional  

Es uno de los modelosEs uno de los modelos
estructurales más utilizados en elestructurales más utilizados en el
entorno empresarial. Este modeloentorno empresarial. Este modelo
se caracteriza por una jerarquíase caracteriza por una jerarquía
clara y definida, en la que lasclara y definida, en la que las
decisiones y la autoridad fluyen dedecisiones y la autoridad fluyen de
forma lineal desde la cima de laforma lineal desde la cima de la
organización hasta la baseorganización hasta la base

Esta forma de organizarEsta forma de organizar
el trabajo se basa en lael trabajo se basa en la
especialización y laespecialización y la
división del trabajo endivisión del trabajo en
pequeñas tareaspequeñas tareas
repetitivas, con elrepetitivas, con el
objetivo de aumentar laobjetivo de aumentar la
eficiencia y laeficiencia y la
productividad.productividad.

En este tipo de diseño, seEn este tipo de diseño, se
mantiene una jerarquía claramantiene una jerarquía clara
con autoridad vertical, perocon autoridad vertical, pero

también se agrupan lostambién se agrupan los
empleados según susempleados según sus

funciones o especialidades, lofunciones o especialidades, lo
que permite una mejorque permite una mejor

coordinación entrecoordinación entre
departamentos.departamentos.

SuSu    aporte aporte se limita ase limita a
brindar asesoríabrindar asesoría, para, para

ello el personal deello el personal de
staff debe investigar,staff debe investigar,
buscar alternativas ybuscar alternativas y
brindar consultoría abrindar consultoría a

la gerencia de primerala gerencia de primera
línea.línea.

Lineal o Militar

Funcional o de Taylor

Lineo-Funcional

Estaf

Por Comités
Es una estructura en la que lasEs una estructura en la que las
decisiones y responsabilidadesdecisiones y responsabilidades
se distribuyen entre grupos dese distribuyen entre grupos de

personas con diferentespersonas con diferentes
especialidades. En lugar deespecialidades. En lugar de

depender de una sola autoridad,depender de una sola autoridad,
los comités permiten una tomalos comités permiten una toma
de decisiones más colaborativade decisiones más colaborativa

y democrática.y democrática.


