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MODELOS DE DISENC CRGANIZACIONAL
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Lineal o Militar '

Es uno de los modelos
estructurales mas utilizados en el
entorno empresarial. Este modelo
se caracteriza por una jerarquia
clara y definida, en la que las
decisiones y la autoridad fluyen de

forma lineal desde la cima de la D D D

organizacion hasta la base

Funcional o de Taylor

Esta forma de organizar
el trabajo se basa en la
especializacion y la
division del trabajo en
pequenas tareas
repetitivas, con el
objetivo de aumentar la

eficiencia y la

productividad.
Lineo-Funcional
En este tipo de diseno, se ﬁ

mantiene una jerarquia clara
con autoridad vertical, pero
también se agrupan los
empleados segun sus

funciones o especialidades, lo /
que permite una mejor H
coordinacion entre o -
departamentos. i"i

Estaf

Su aporte se limita a
brindar asesoria, para
ello el personal de
staff debe investigar,
buscar alternativas y
brindar consultoria a
la gerencia de primera
linea.

Por Comités

Es una estructura en la que las
decisiones y responsabilidades -é
se distribuyen entre grupos de e (A
personas con diferentes
especialidades. En lugar de ; !: i

depender de una sola autoridad,
los comités permiten una toma \ .
de decisiones mas colaborativa
y democratica.




