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INTRODUCCION @
LA CULTURA ORCGANIZACIONAL REPRESENTA EL CONJUNTO DE
VALORES, NORMAS, CREENCIAS Y FORMAS DE INTERACCION
QUE DETERMINAN EL COMPORTAMIENTO DE LOS MIEMBROS
DENTRO DE UNA ANIZACION. A TRAVES DEL ESTUDIO DE
ESTA UNIDAD, SE(E:ORDAN ASPECTOS FUNDAMENTALES
COMO LOS RASGOS CULTURALES, LA ETICA GERENCIAL, EL
APRENDIZAJE ORCGANIZACIONAL Y LA TOMA DE DECISIONES.
ESTA UNIDAD PERMITE COMPRENDER COMO INFLUYEN
ESTOS ELEMENTOS EN EL DESEMPENO, EL CLIMA
ORCGANIZACIONAL Y EL EXITO ESTRATéGlCO DE LAS
EMPRESAS.
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CONCLUCION ‘
+

ESTA UNIDAD PERMITE ENTENDER QUE LA CULTURA
ORGANIZACIONAL ES UN@TMPONENTE ESENCIAL PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES. SU ESTUDIO
NOS AYUDA A IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN
EL COMPORTAMIENTO LABORAL Y EN EL LOGRO DE OBJETIVOS
COLECTIVOS. ADEMAS, F(FENTA UNA REFLEXION ETICA
SOBRE EL PAPEL DE LOS LIDERES Y LAS DECISIONES
ORGANIZATIVAS.

{QUE APRENDI DE ESTOS TEMAS?

APRENDI QUE LA CULTURA ORGANIZACIONAL INFLUYE DIRECTAMENTE EN EL COMPORTAMIENTO
DE LOS COLABORADORES, EN LA TOMA DE DECISIONES Y EN LA FORMA EN QUE UNA EMPRESA
RESPONDE A LOS CAMBIOS DEL ENTORNO. TAMBIEN COMPRENDI LA IMPORTANCIA DE LOS
VALORES ETICOS Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LOGRAR UNA GESTION SOSTENIBLE.

{EN QUE O COMO ME PUEDE SERVIR CONOCER ESTOS TEMAS?

ESTE CONOCIMIENTO ME PERMITE IDENTIFICAR QUE TIPO DE CULTURA TIENE UNA
ORGANIZACION, COMO INFLUYE EN SUS RESULTADOS Y COMO PUEDO CONTRIBUIR A UN
AMBIENTE LABORAL MAS COLABORATIVO Y ETICO. ADEMAS, ME PREPARA PARA ASUMIR ROLES
DE LIDERAZGO CON RESPONSABILIDAD. 2
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