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<Qué es? -

El disefio organizacional es el proceso de
estructurar y organizar los recursos, funciones
y relaciones dentro de una empresa para
alcanzar sus objetivos estratégicos de manera
° eficiente. ®

Funcional

Es una de la mds comunes, debido a que
depende de las funciones que existen en una
compafiia dividiéndose en dreas que
desempefian una funcién concreta. Cada
persona tiene una especialidad y hay varias
personas responsables que supervisan las
actividades.

- Divisional

Se organiza en torno a zonas o marcas, por lo
que cada una de las filiales funcionara de
acuerdo con las caracteristicas de la regién o
entorno en donde se encuentra, cumpliendo
@ cobjefivos diferenciados con el resto de zonas. g
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Combina caracteristicas de los modelos funcional y
divisional; los colaboradores responden a dos
encargados, a la persona responsable de funciones y
a quien conforma el equipo, lo que puede apoyar a
emprender creaciones de productos sin tener que

Jerarauica Matricial reorganizar equipos.

Matricial

Se forma un equipo que brinda asesoria a los
empleados o colaboradores, sin dar érdenes
directas; se optimizan tanto el tiempo como los
recursos con que cuenta la empresa, pero puede
@ generarse una sensacién de falta de autoridad. g
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Es una estructura organizativa donde la
autoridad fluye de arriba hacia abajo de forma
Jjerdrquica y rigida, similar a una cadena de
mando. Dicho de oftra manera, una organizacién
lineal es un sistema jerdrquico donde la
autoridad se transmite de manera directa
e desde los niveles superiores a los inferiores. g
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